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DJECH VRTIE CVRCEAK - SOLIN
Zvonimirova 71

SOLIN

Klasa: 601-02/18-04/19
Ur.br.: 2180/1-13-02-18-3
Solin, 11.10.2018.g.

Temeljem ¢lanka 44. Statuta Djeéjeg vrti¢a Cvréak - Solin, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a
Cvréak — Solin na svojoj 43. sjednici odrzanoj dana 11.10.2018.g., donijelo je, na prijedlog
ravnateljice, sljedecu:

ODLUKU
1. Usvaja se Godi$nji plan i program rada za pedago$ku godinu 2018./2019.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja

PN

< Predsjednik Upravnog vije¢a
/ Goran Mili¢evi¢

Dostaviti:
1. Odjel za predskolski odgoj MZO
Donje Svetice 38, Zagreb
2. Agencija za odgoj i obrazovanje
Tolstojeva 32, Split
3. Ured drzavne uprave — ispostava Solin
Osnivaci
5. Pismohrana-ovdje

i



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

Naziv: Djecji vrti¢ Cvrcak - Solin
- Sjediste: Solin, Zvonimirova 71
- Telfax: 021 /213 -309, 212 - 030, 262 - 319
- Osnivaci: Grad Solin, opcine Klis, Mu¢, Dugopolje

1.2. DV Cvrcak - djecje kuée

Cetrnaest dje¢jih vrtica (djejih kuc¢a) smjesteno je na podrudju grada Solina. Ostali vrtici
pripadaju drugim osnivacima, opéinama — Klis, Mu¢ i Dugopolje. U op¢ini Klis nalaze se dva vrti¢a
(Sveti Roko - Klis i Sveti Ante - Prugovo), opéini Dugopolje jedan (Maslacak) te u opéini Mu¢ dva

vrti¢a (Pinokio i Petar Pan).

Tablica 1: Djec;ji vrtiéi (kuce), adrese i brojevi telefona

Red.br. | Djegji vrtic¢ Adresa Telefon
1. Salona Solin 217-245
2. Sv. Anastazije Solin 218-022
3. Tratincica Solin 210-186
4, Skrinjica Solin 210-729
5. Paun Solin 210-196
6. Suncica Solin 213-314
7. Patkica Solin 260-528
8. Labud Solin 244-538
9. Vjeverica Solin 215-215
10. Jadro Solin 260-043
11. Bubamara - jaslice Solin 215-790
12. Krijesnica Kucine (Solin) 219-460
13. Maslina Mravince (Solin) 219-388
14. Papaline Vranijic (Solin) 247-099
15. Maslacak Dugopolje 655-152
16. Sv. Roko Klis 240-531
17. Sv. Ante Klis 253-103
18. Pinokio Mué 652-475
19. Petar Pan Mué 549-007




1.3. Radno vrijeme Vrtica

Radno vrijeme Vrtic¢a (i odgojno — obrazovnih djelatnika) uskladeno je s duZzinom trajanja
programa Vrtica. Isto tako, radno vrijeme Vrtica prilagodeno je i potrebama roditelja (nasih
korisnika). U skladu s tim, Vrti¢ je ovu pedagosku godinu produljio radno vrijeme primarnog 10 —
satnog boravka do 17.00, odnosno 18.00 sati.

DuZina trajanja rada Vrtica - prema vrsti programa

a) 10-satniprogram: od 5.30/6.00 — 16.00 (17.00 — 18.00)
b) 6 —satni program: od 7.00 — 13.00
c) 5-satni poslijepodnevni program: od 13.30/15.00 — 18.30/20.00

1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

DV Cvrcak - Solin u svom sastavu ima 19 objekata i 47 odgojnih skupina. Na podrucju
grada Solina nalazi se 14 objekata, u opcini Klis 2, u opéini Mué takoder 2, te jedan objekt u
opcini Dugopolje. Ukupan broj obuhvaéene djece u ovoj pedagoskoj godini je 1051. Vrti¢e u
opcini Mu¢ pohada sveukupno 45 djece (DV Pinokio i DV Petar Pan), u Klisu pohada 67 djece
(DV Sv. Roko i DV Sv. Ante), te u Dugopolju 114 djece. Najvise djece nalazi se u vrti¢cima koji
pripadaju gradu Solinu i to 825 djece.

Tablica 2: Djecje kuce, broje djece i vrste programa:

Redni Grad, Djedji vrti¢ Vrsta programa
broj opcina (kuca) Ukupno
jaslice 10-satni 6-sat. 5-satni
s d s d s d s d odg. | djece
sk.
1. Solin Bubamara 1 17 - - - - - - 1 17
2. Solin Jadro 1 17 2 52 - - 1 20 4 89
3. Solin Krijesnica - - 1 24 - - - - 1 24
4, Solin Labud 1 17 4 99 - - 1 21 6 137
5. Solin Maslina 1 17 2 49 - - - - 3 66
6. Solin Papaline - - - - 1| 23 - - 1 23
7. Solin Patkica - - 1 26 - - - - 1 26
8. Solin Paun - - 1 24 - - - - 1 24
9. Solin Salona 1 17 3 80 - - - - 4 97
10. | Solin Skrinjica 1|17 | 2| 49 | - | - 1| 17 4 83
11. Solin Suncica - - 1 24 - - 1 21 2 45
12. Solin Sv. Anastazije 1 17 1 23 - - - - 2 40
13. Solin Tratindica 1 17 3 76 - - 1 19 5 112
14. Solin Vjeverica - - 1 25 - - 1 17 2 42
15. Dugo. Maslacak - - 2 48 1| 20 2 46 5 114
16. Klis Sveti Ante - - 1 23 - - - - 1 23
17. Klis Sveti Roko - - 2 44 - - - - 2 44
18. Mué Pinokio - - 1 22 - - - - 1 22




19.

8 136 | 29| 711 | 2 | 43 8 | 161

Ukupno 47 1051

1.5. Visegodisnja razvojna misija/vizija DV Cvréak — Solin

ViSegodiSnja razvojna misija DV Cvréak-Solin podrazumijeva njegovanje temeljnih
vrijednosti nuznih za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suZivot te za stvaranje drustva
znanja, kao i vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrzZivi razvoj. Kod svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa (djece, roditelja, odgojitelja, ravnatelja, struc¢nih suradnika i ostalih
djelatnika) razli¢itim se aktivnostima nastoji razvijati identitet, znanje, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost. Navedene vrijednosti utkane su u svaki segment
odgojno-obrazovnog rada Vrtica, a posebno se prozimaju kroz raznovrsne visegodisSnje
manifestacije i kraée programe po kojima je DV Cvrcak — Solin prepoznatljiv (Male solinske
mackare, Djecja Olimpijada, Oklen si dite?, Dani djecjeg vrti¢a Cvréak — susreti djece u Solinu i
dr.).

Razumijevajuéi vaznost razvoja suradnicke kulture unutar ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, Vrti¢ nastoji svakog djelatnika potaknuti na izgradivanje osobne vizije,
odnosno njegovog shvadanja pozZeljne buduénosti i moguénosti razvoja Vrtica. Na temelju
osobnih vizija svakog djelatnika kreira se zajednicka razvojna vizija koja dovodi do medusobnog
uskladivanja akcija odgojitelja s akcijama drugih djelatnika Vrti¢a. Potreba za kontinuiranim
promatranjem, analiziranjem i mijenjanjem odgojno-obrazovne prakse i stalnim struc¢nim
usavrSavanjem, stvorila je zajednicku viziju svih djelatnika, a odnosi se na stvaranje zajednice
koja udi, ali u suradnji s drugima. To podrazumijeva razvijanje mreZe sa suradnickim ustanovama
(drugim vrti¢ima) ¢ime bi se omogudila razmjena iskustava, uvid u raznolikost prakse te razliciti
oblici profesionalne suradnje.

1.6. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedagoske godine

Uzimajuéi u obzir misiju i viziju Vrtica, te povecan broj djece s teSkoéama u odnosu na
prethodne godine, prioritetna podrucja djelovanja tijekom ove pedagoske godine odnosit ¢e se
na obogadivanje prostorno-materijalnog okruZenja za djecu i roditelje, stvaranje optimalnijih
uvjeta za razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima, kontinuirani savjetodavni rad stru¢nog
tima s roditeljima, odgojiteljima i asistentima za djecu s teSko¢ama, stru¢no usavrSavanje
djelatnika (osobito u podrudju rada s djecom s tesko¢ama i njihovim roditeljima) te jacanje
profesionalnih kompetencija odgojitelja u suradnji s drugim ustanovama.

Mué Petar Pan - - 1 23 - - - - 1 23




1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Osnovna djelatnost predskolske ustanove Cvrcak - Solin sacinjena je od sljedecih funkcionalnih
cjelina:

ravnateljica i strucni tim,

odgojno — obrazovna djelatnost,
pravno — administrativna sluzba,
financijsko — rac¢unovodstvena sluzba,
ekonomat,

sluzba za odrzavanje,

centralna i ¢ajne kuhinje,

centralna praonica,

vozni park.

WoNOURWN P

Tablica 3: Struktura zaposlenih na neodredeno vrijeme (156 radnika):

Red. broj Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. Ravnatelj 1
2. Pedagog 2
3. Psiholog 1
4, Logoped 1
5. Visa medicinska sestra 2
6. Odgojitelj (i medicinske sestre u jaslicama) 83
7. Pravnik 1
8. Voditelj ra¢unovodstva 1
9. Financijski knjigovoda 1
10. Administrativno — ra¢unovodstveni radnik 2
11. Pomocnica 49
12. Glavni kuhar 1
13. Kuhar 4
14. Pralja — Svelja 2
15. Ekonom 1
16. Domar 1
17. Radnik na odrzavanju - lozac 1
18. Vozac 2

Ukupno 156




Tablica 4: Struktura zaposlenih na odredeno vrijeme (48 radnika):

Red. broj Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. Psiholog 1
2. Logoped 1
3. Defektolog 1
4. Odgojitelj 35
5. Osobni pomagac 10
Ukupno 48

Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada zahtijeva,

radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.
Specificnosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju rasclambu
vremenske strukture i radnih zadataka za sljedeée skupine radnih mjesta:

odgojitelje

strucni tim

pomocno osoblje

administrativno — financijska sluzba
tehnicko osoblje.

1.7.2. Broj radnih i ostalih dana u godini

Struktura pedagoske godine, u odnosu na broj dana, u pravilu je:

radnih dana.......ccocceveeeei i, 224
Y=o [T |- TR 52
SUDOLA. it 52
drzavni blagdani i neradni dani............c......... 9

dana godisnjeg odmora (minimum) 26, prosjecno trajanje G.O. (28 dana)

Na temelju broja radnih i ostalih dana preracunava se i broj radnih i ostalih sati i to u pravilu

kako slijedi:
- broj radnih sati (224 dana x 8 sati) ......ccceeeeveveerernenns 1792
- naknada za G.O. (28 dana X 8 sati)......cccecevververecnrnnnnn. 224
- naknada za drZavne blagdane (9 x 8 sati)......cccccveeneeen. 72
- UKUPNO Sati e 2088

Obveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2088

radnih sati pod uvjetom da mu pripada 28 dana godisnjeg odmora (viSe ili manje godisnjeg
odmora znaci proporcionalno vise ili manje radnih sati).



1.7.3. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

1.

5.

Ravnateljica — raspored rada je fleksibilan u okviru 40 — satnog radnog tjedna, tako da se

realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

Administrativno — financijska sluzba — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan, u

pravilu od 7:00 — 15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

Pomoéno osoblje — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog
vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrticu.
Tehnicko osoblje — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog
vremena u pravilu od 7:00 — 15:00. Tokom sezone grijanja radno vrijeme se prilagodava

potrebama grijanja.
Odgoijitelji:

Tablica 4: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
1. Neposredan odgojno — obrazovni rad s djetetom i 27,5
skupinom djece
2. Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i 12,5
vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja,
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslovi stru¢nog usavrsavanja)
UKUPNO 40
6. Strucni suradnici:

Tablica 5: Struktura poslova i zadataka strucnih suradnika i broj radnih sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
1. Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i 25
roditeljima
2. Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 15
stru¢nog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)
UKUPNO 40
7. Zdravstvene voditeljice:

Tablica 6: Struktura poslova i zadataka zdravstvenih voditeljica i broj radnih sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati
broj
1. Neposredan zdravstveno-odgojni rad s djecom, 25

odgojiteljima i ostalim radnicima

10




2. Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 15
stru¢nog usavrsavanja, planiranje, priprema za rad)

UKUPNO 40

1.7.4. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili vise objekata
(vrtica) koji su optimalni po velicini i uvjetima za boravak djece i nesmetan odgojno — obrazovni
rad. Prethodno (tijekom svibnja i lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje
se odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno
uvaZavanje propisanih pedagoskih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada
odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom deZurstva, vodedi racuna o rasporedu koristenja
godisnjih odmora djelatnika.

1.8. Nacin financiranja rada ustanove

Djelatnost Ustanove financira se iz:
a) proracuna grada Solina,
b) proracuna opcina Klis, Muc i Dugopolje,
c) uplata roditelja,
d) sredstava koje doznaci Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
e) doznacenih sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije
f) doznacenih sredstava iz EU fondova.

Jedinice lokalne samouprave financiraju plaée djelatnika u vrtiéima na svom podrucju, dio
materijalnih troskova te proporcionalni udio u plaéama zajednickih sluzbi, u skladu s veli¢inom i
zastupljenoscu unutar ustanove (brojem odgojnih skupina).

Vrti¢ je posredovanjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dobio
bespovratna sredstva za projekt koji se financira iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Konkretnije,
iz ovih se sredstava financira zaposljavanje dodatnih odgojitelja za potrebe produljenog radnog
vremena u skladu s potrebama roditelja, zaposljavanje dodatnih ¢lanova strucnog tima te
osobnih pomagaca. Takoder, iz istih se sredstava planira obnova didakticke opreme te stru¢no
usavrsavanje djelatnika Vrtica.
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2. MATERUALNI UVIJETI RADA

2.1.Uvjeti rada na nivou ustanove

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednacdeni. Od devetnaest objekata vecina nije
namjenski gradena — radi se uglavhom o adaptiranim prostorima cija prvotna funkcija nije bila
vezana uz djelatnost predskolskog odgoja. Opcenito se moze reéi kako su materijalni uvjeti za
kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativnho dobri i u znacajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za
kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na temeljnu
uredenost vanjskog i unutrasnjeg dijela objekata, te opremljenost vrtica namjesStajem i
neophodnom didaktikom. Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih
skupina raznovrsnim potrosnim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slucaju ne znaci kako
u ova podrucja nisu potrebna i nuzna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebitom didaktikom

Problemi koji se ti¢u materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela
objekata. Naime, izgradnja vecine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, Sto je i logi¢no, do
dotrajalosti pojedinih njihovih dijelova (segmenata). To su u prvom redu ostecenja krovova,
oluka, fasada, prozora i sl. Treba istaknuti i probleme koji se odnose na uredenost samih ulaza u
neke vrtiée, te na znacajna osSteéenja odredenih sadrzaja koji su smjesSteni na dvoriStu. Tu
svakako spada i deficitarna opremljenost vanjskog prostora didaktickim elementima (tobogani,
klackalice...). Opcéenito se moZe kazati kako je fizicko stanje i opremljenost pojedinih objekata
ipak razlicita i dobrim je dijelom uvjetovana njihovim specificnostima, kao i materijalnim
mogucnostima osnivaca.

Pored uobicajenih i tekucih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove éemo
godine nastojati popuniti pojedine skupine (vrtice) neophodnim namjestajem i didaktickom
opremom kako bismo znacajnije poboljsali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno —
obrazovnu djelatnost. Isto tako éemo posvetiti pozornost dodatnom uredenju okoliSa nekih
vrti¢a (Salona, Sundica, Labud, Tratincica, Pinokio, Jadro...), te nabavci specijaliziranih vanjskih
elemenata za konstruktivnu i osmisljenu djecju igru.

Opremanije vrtiéa novom didaktickom i ostalom opremom u narednom se vremenskom
periodu planira putem projekta koji se financira iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:
- kontinuirano odrzavanje objekata (popravci i saniranje),
- nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme,
- odrzavanje vanjskog vrtiénog prostora,
- tekuce odrZavanje,
- prosirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priliva djece,
- izgradnja novih vrtica.

Zbog temeljitog i sustavnog predocavanja cjelokupnog stanja pokazati ¢éemo pojedinacno uvjete
rada po vrticima, kao i planove koji se odnose na poboljSanje materijalnih uvjeta rada.
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2.2.Materijalni uvjeti rada - pregled po kuéama

DV Bubamara - jaslice

DV Bubamara — dje¢je jaslice smjedtene su u crkvenim prostorijama Zupe solinskih
mucenika. Prostor je adaptiran za potrebe djelatnosti i u skladu sa zakonskim propisima
ishodene su potrebne dozvole. Jaslice se sastoje od sobe za boravak djece, sobe za odgojitelje,
predsoblja, kuhinje, ostave i sanitarnih ¢vorova. Opremljene su novom i kvalitetnom opremom
koja je funkcionalna i prilagodena djecjim potrebama. Boravisni i radni prostor u cijelosti je
klimatiziran.

U planu je nabavka dodatnih didaktickih sredstava i materijala za rad s djecom.

DV Jadro

Vrti¢ se sastoji od tri sobe dnevnog boravka djece — jedne jaslicne i dvije vrti¢ne. Isto
tako u objektu se nalaze predsoblja, kuhinjski blok, sanitarni ¢vorovi, soba za izolaciju, soba za
odgojitelje, te ured pedagoga i psihologa.

U planu je uredivanje i oplemenjivanje dvorisnog dijela (sadnja stabala, formiranje
sjenice, nabavka dodatnih vanjskih rekvizita za igru djece i sl.). U planu je i postavljanje
nadstreSnice nad ulaznim vratima. Takoder, zbog sigurnosnih razloga planira se ograditi vanjski
dio vrtica koji se trenutno koristi kao parkiraliste.

DV Krijesnica

Vrti¢ je smjeSten u prizemlju mjesnog doma u Kucinama. Vecina glavnih problema u
vrti¢u je ranijih godina rijeSena uz razumijevanje i potporu celnih ljudi grada Solina — sanacija
krova (oStecenja nastala zbog utjecaja vlage). Uredenjem cjelokupne fasade (koja je odradena
pod okriljem Grada) cini se kako je problem prodora vode kroz prozore na isto¢noj strani objekta
konacno rijesen.

U narednom periodu planira se urediti i oplemeniti vanjski dio vrtica kako bi se
prilagodio potrebama djece (postavljanje pjesc¢anika i ostalih vanjskih rekvizita za igru).

DV Labud

DV Labud smjesten je u prizemlju zgrade u solinskom naselju Priko vode. Vrti¢ posjeduje
znacajne kapacitete, tako da u tijeku jedne pedagoske godine obuhvati veliki broj djece.
Namjestaj i didaktika zadovoljavaju uvjete za nesmetan i kvalitetan rad. U DV Labud smjeSteno
je ozvucenje i ostala glazbena aparatura i oprema koja je nabavljena za potrebe velikih javnih
manifestacija koje provodi DV Cvrcak - Solin.

Veliki problem predstavlja neadekvatan vanjski boravisni prostor, koji nije
zadovoljavajuce koncipiran i uskladen s djecjim razvojnim potrebama. Ne obiluje kvadraturom, a
i mogucénost ugradnje vanjskih rekvizita je bitno suzena.

U planu je nastavak provodenja akcijskog istrazivanja u jaslickoj skupini Sto
podrazumijeva daljnju izmjenu prostora i obogacivanje didaktickim materijalima.
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Nadalje, u jednoj od soba dnevnog boravka u planu je sanacija jednog dijela poda. Zbog
ucestalih problema u ulaznom dijelu vrti¢a (prokisnjavanje, Cesto pucanje stakala i sl.) planira se
izvesti kompletno renoviranje toga dijela Sto podrazumijeva zamjenu staklenih zidova drugim
odgovarajué¢im materijalima.

DV Maslacak

Vrti¢ radi u namjenski izgradenom objektu. Zadnjih godina je renoviran i obnovljen velikim
dijelom. Zahvaljujuéi pomodi osnivaca, vrti¢ je u znacajnoj mjeri preureden — izmjenjeni su svi
prozori i vrata, uvedeno je centralno grijanje, prostor je klimatiziran, zamjenjen je vedi dio
namjestaja, a preuredena je i vrti¢na kuhinja. Isto tako, zamjenjeni su i oSteceni vanjski elementi
za igru djece.

Premda je vrti¢ kroz protekle godine znatno obnovljen kroz konkretna ulaganja u
sanaciju objekta, kao i putem nabavke niza novih elemenata, ipak su potrebna daljnja ulaganja u
nabavci dijela namjestaja i didaktike.

DV Maslina

DV Maslina nalazi se u Mravincima. Sastoji se od tri sobe za boravak djece, hodnika,
kuhinje, WC-a za djecu i odrasle, sobe za odgojitelje i vanjskog prostora predvidenog za igru i
boravak djece. Nedostaci koji su se odnosili na ulazak vode kroz vrata i zidove sanirani su u
potpunosti.

Premda je tijekom prethodnih pedagoskih godina za potrebe odgojno-obrazovnog
procesa nabavljen odredeni namjestaj i didaktika (velika montazna kucica, koja sluzZi za igru
djece, smjestena je na prostor terase i sl.), u narednom vremenskom periodu potrebna su
dodatna ulaganja u tu svrhu.

DV Papaline

DV Papaline radi u zajednickom objektu s osnovnom Skolom u Vranjicu. Soba za boravak
djece opremljena je kvalitetnim namjestajem (ormari za odgojitelje, stolovi, stolice, police,
djecje garderobe...), kao i vrticna kuhinja koja je popunjena novim profesionalnim elementima.
Dvoriste vrti¢a je nedavno renovirano, uklonjeno je stablo koje je predstavljalo opasnost za
djecu, izmijenjena je vanjska povrsina te su postavljene nove kamene kocke u skladu s vanjskim
izgledom objekta. Takoder na jednom dijelu dvorista su postavljeni novi oblutci.

Planira se nabavka nove djecje literature i didaktike.

DV Patkica

DV Patkica nalazi se u centru Solina u privatnoj kuéi. Radi se o adaptiranom prostoru za
potrebe odgojno-obrazovne djelatnosti. Sastoji se od sobe za boravak djece, hodnika,
garderobe, kuhinje, WC-a (za djecu i osoblje) i sobe za odgojitelje. Soba za boravak djece
opremljena je kvalitetnim namjestajem i mnostvom didaktike.
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Potrebno je zamijeniti staklo na ulaznim vratima u sobu dnevnog boravka zbog opasnosti
od ozljede djece, popraviti vrata ormara u hodniku te pojedinih garderobnih ormariéa djece.
Planira se reorganizacija rasporeda sobe dnevnog boravka djece s ciljem poboljsanja uvjeta za
igru djece te nabavka potrebnih elemenata za igru.

DV Paun

Smjesten je u prizemlju stambene zgrade u prostoru koji je prilagoden potrebama
predskolskog odgojno — obrazovnog sustava. Prostor je u relativno dobrom stanju. U
prethodnom periodu vrti¢ je osvjeZzen novim bojama.

Postoje¢a vrata u sanitarnom ¢voru smo adaptirali i prilagodili vrtickim standardima.
Premda je tijekom proteklog perioda kupljen dio neophodnog namjestaja i didaktike, za
potpunije kompletiranje i osmisljavanje radnog prostora vazno bi bilo poduzeti daljnja ulaganja u
tom pravcu (kutici, ormari za odgojitelje...).

DV Pinokio

Vrti¢ je smjesSten u opéinskim prostorijama Doma kulture Muc.

U suradnji s opéinom Mué u planu je kompletna sanacija djecjeg sanitarnog c¢vora.
Takoder, u tijeku je izrada drvenih vanjskih rekvizita za igru te je u planu postavljanje tartan
podloge.

Pored veé kupljenog didaktickog materijala i namjestaja potrebno bi bilo sobu za boravak
djece opremiti dodatnim centrima aktivnosti i didaktickom opremom.

DV Salona

Djedji vrti¢ Salona radi u prostorijama bivSse osnovne skole. Prostor je adaptiran i
uskladen sa potrebama predskolske odgojno-obrazovne djelatnosti.

U prethodnom periodu na objektu je izvrSena sanacija krovista te je na vanjske zidove
postavljena ovojnica i nova fasada s ciljem poboljSanja energetske ucinkovitosti objekta.
Sredstva za ove radove donirala je tvrtka Hep Zelen.

Obzirom na starost objekta uputno bi bilo izmijeniti kompletne vodovodne i
kanalizacijske cijevi. Nadalje, u prostorijama koje koriste djeca jaslicke dobi potrebno je
zamijeniti postojeée lavandine manjima te ih zajedno s ogledalima spustiti na razinu koja
odgovara djeci rane dobi.

U sobi dnevnog boravka djece jaslicke dobi djelomicno je izmijenjen postojeéi namjestaj
novim (didaktickim policama i elementima koji pripadaju odredenim centrima aktivnosti).
Potrebno je nabaviti novi bazen s lopticama, obzirom da je postojeéi dotrajao.

U suradnji s gradskim sluzbama (Komunalna sluzba i sl.) u planu je uredenje i
oplemenjivanje vanjskog prostora vrti¢a novim biljkama koje odgovaraju nasem podneblju.

Takoder je potrebno i odredeno ulaganje u opremljenost skupina namjesStajem i
didaktikom.
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DV Sundica

Nalazi se u privatnoj kuci. Prostor je adekvatno ureden.

U narednom periodu planiramo nabavku neophodne didaktike za potrebe odgojno-
obrazovnog procesa.

Najvedi problemi vrtica veZzu se uz nedostatnu kvadraturu djecje sobe, te uz skucenost
vanjskog prostora, stoga je prioritetni plan pronalazak adekvatnijeg prostora.

DV Sveti Anastazije

DV Sveti Anastazije smjeSten je u prizemlju crkve Svetog Anastazija u mjesnom odboru
Sveti Kajo. Sastoji se od dvije 10-satne odgojne skupine — jasli¢ka i vrticka. Koncepcijski je dobro
osmisljen i uskladen s razvojnim potrebama djece predskolske dobi. Klimatiziran je, kvalitetno
ureden i opremljen provjerenim materijalima i opremom. Isto tako i pedagoska oprema
(didaktika, namjestaj i vanjski elementi) je funkcionalna i primjerene kvalitete. PocCetak rada DV
Sv. Anastazije u znatnoj je mjeri doprinio rjeSavanju problema obuhvata djece predskolske dobi
na prostoru MO Sveti Kajo, kao i na podrucju cijelog grada Solina.

Vrti¢ je nedavno djelomi¢no opremljen novom didaktikom. U sobi dnevnog boravaka djece
jaslicke dobi potrebno je nabaviti adekvatniji bazen s lopticama koji ée svojim dimenzijama
zadovoljiti potrebe djece.

DV Sveti Ante

DV Sv. Ante smjeSten je u centru mjesta Prugovo u blizini osnovne Skole. U donjem dijelu
objekta predviden je prostor za djecji vrti¢. Zahvaljujuci razumijevanju i susretljivosti ¢elnistva
opcine prostor je adekvatno ureden. Sastoji se od prostrane sobe za boravak i igru djece, ¢ajne
kuhinje, ostave, predsoblja, WC-a i sobe za odgojitelje. Posebno bismo istaknuli ulogu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta koje je opremilo vrti¢ kvalitetnom i funkcionalnom
opremom. Dio opreme koji je nedostajao (lezaljke, ormari za lezaljke, posteljina i sl.) nadopunjen
je zahvaljujuci intervenciji osnivaca.

U vrtickom dijelu objekta kompletna rasvjeta je zamijenjena led rasvjetom i to s ciljem
poboljsanja energetske ucinkovitosti. Sredstva je osigurala tvrtka Hep Zelen.

U planu je nadopuna didaktickih materijala za rad s djecom, osobito s djecom s teSko¢ama
u razvoju.

DV Sveti Roko

Smjesten je u zgradi stare Skole u Klisu. Ima dvije odgojne skupine, 10 — satnu i 6 — satnu.
Vrti¢ je obnavljan znacajnim dijelom u proteklom periodu te je objekt koji je bio u izrazito loSem
stanju dobio potpuno novo lice i postao znatno sigurniji za igru i boravak djece. Tijekom ljetnih
mjeseci u sanitarnom ¢voru je obavljena kompletna sanacija vodovodnih cijevi.

U narednom razdoblju nuzno bi bilo planirati postavljanje zatvora na prozore te uredenje
Zljebova oko dijela kamenih blokova na procelju objekta, kako bi se u potpunosti zaustavio
prodor vode u unutrasnjost objekta. Uz to su potrebna daljnja ulaganja u didaktiku i namjesta;.
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DV Skrinjica

DV Skrinjica je relativno novi vrti¢ koncepcijski dobro rije$en, prakti¢an, funkcionalan i
opremljen kvalitethnom opremom. Tijekom prethodne pedagoske godine nije bilo gradevinskih
radova u vrtiéu. Prostorno — materijalni uvjeti u jasli¢koj skupini su se znacajno izmijenili. U
planu je nabavka razli¢itih materijala za izradu senzornog zida u jasli¢koj skupini.

lako se radi o novijem objektu, u dogledno je vrijeme potrebno pronaci cjelovito i
optimalno rjeSenje za uredenje vanjskog igraliSta. Takoder, planira se licenje soba dnevnog
boravka te postavljanje nadstreSnice na ulazna vrata objekta.

DV Tratincica

Radi u namjenski izgradenom objektu. S aspekta funkcionalnosti objekt je kvalitetno
osmisljen. Medutim, kako se radi o montaZznoj gradevini uocava se mnostvo problema koje nije
moguce kvalitetno sanirati s obzirom na ¢injenicu kako se radi o starijem montaznom objektu.
Uslijed tih okolnosti povecana je vjerojatnost javljanja razlicitih kvarova (i problema) na objektu
$to moze, u jednom dijelu, ugroziti sigurnost djece i osoblja vrtica.

Sobe dnevnog boravka opremljene su novom didaktikom. Planira se daljnje ulaganje u
vanjski prostor vrtica.

DV Vjeverica

Nalazi se u adaptiranom prostoru u naselju Rupotine. Vrti¢ se sastoji od jedne sobe
dnevnog boravka djece namijenjene 10 — satnoj i 5 — satnoj odgojnoj skupini, garderobnog
dijela, cajne kuhinje, sanitarnog ¢vora za djecu i djelatnike, sobe za odgojitelje te vanjskog dijela.
U proteklom periodu soba dnevnog boravka olicena je u cijelosti. Organizacija sobe je u
potpunosti izmijenjena, odnosno namjestaj je vecinski adaptiran te je takoder narucen novi
namjestaj izraden po mjeri kako bi se uklopio u zadani prostor. Nabavljene su i nove didakticke
igracke za djecu.

U planu je nabavka ogledala za sobu dnevnog boravka te poboljSanje vanjskog dijela za
igru.

DV Petar Pan

Novootvoreni vrti¢ Petar Pan smjesten je na prvom katu adaptirane, poslovne gradevine u
Neoriéu. Sastoji se od atrija, djecje garderobe, djejeg sanitarnog ¢vora, sobe dnevnog boraka
djece, ¢ajne kuhinje, prostorije za skladiStenje potroSnog materijala pomocnog osoblja,
sanitarnog ¢vora za odrasle, prostorije za odgojitelje i prostorije za izolaciju bolesne djece sa
sanitarnim ¢vorom. Vrti¢ ima veliko ogradeno dvoriste opremljeno vanjskim rekvizitima za igru.
Svojom veli¢inom zadovoljava potrebe djece te postavljene standarde.

U narednom je periodu potrebno izvrsiti nadopunu likovnog potroSnog materijala, manjeg
dijela namjestaja te osobito didakti¢ke opreme za djecu.
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Centralna kuhinja

Poveéanjm broja vrtiéa, odnosno programa koji ukljucuju rucak (jaslica i 10-satnih
programa) uvelike je podignut broj obroka koji se pripremaju u Centralnoj kuhinji.
Kuhinja svake godine ima sve viSe i viSe obroka, a ukoliko tome pridodamo i obroke koji se
pripremaju za potrebe Pucke kuhinje, broj ruckova se penje i iznad 800. Takva poslovna okolnost
uvjetuje i odredene materijalno-organizacijske promjene i nabavke novih kuhinjskih strojeva i
elemenata. U skladu s time, kuhinju smo u proteklom razdoblju opremili novim profesionalnim
posudem. U naredno vrijeme u planu je nabavka dodatnih aparata i uredaja kako bismo povedali
ucinkovitost sustava (npr. kolektomat...). Takoder, u planu je uzimanje u najam dodatnog
skladi$nog prostora.

Ulazak vode kroz kanal za ventilaciju u Centralnu kuhinju i dalje nije do kraja rijeSen. Kod

jacih kisa moZe se vidjeti kako su dijelovi nape koja se naslanja na ventilacioni otvor mokri i kako
s njih kapi voda.

Centralna praonica

Problem ulaska vode u ventilacioni kanal za vrijeme jacih i dugotrajnijih kisa i oSteéenja je
kvalitetno rijeSen. Popravkom ostecenih balkona koji se nalaze iznad praonice (stavljanjem
neophodne hidroizolacije i novih plocica), te popravkom unutrasnjeg prostora uvjeti za rad u
praonici su dugoro¢no osigurani.

Inace, Centralna praonica je opremljena veoma kvalitetnim i suvremenim strojevima za
pranje, peglanje i suSenje rublja i posteljine, te ostalom neophodnom opremom. Rad je
organiziran na adekvatan nacin i sve potrebe Vrtica za uslugama ovog tipa uredno se
zadovoljavaju.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

3.1. Podrucje prehrane

planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne, 6-satne, 5-
satne vrticke programe i jaslice

planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s prehrambenim
poremedajima

kvantitativno-kvalitativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz praéenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrtickih skupina

mikrobioloska analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagoskoj godini (kroz
mjesec listopad i travanj)

utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane NZJZ Split 1 put u
pedagoskoj godini u dv Labud

planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz mjesec travanj i svibanj.

. Podrugje higijene

planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja prehrane, vode,
higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrti¢a (dva puta u pedagoskoj godini -
listopad i travanj)

planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri
mjeseca

planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomodi - rujan)

planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 2 puta u godini za kuharice i pomocnice djelatnice
i 1 put za odgojiteljice

utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrti¢a (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igracke), te stanje okolisa u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

kontrola nacina distribucije i prijevoza gotovih obroka

postupak sa posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem (mijenjanje,
pranje i cuvanje)

suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuce

planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Ciklon d.o0.o po ugovoru 2 puta u
godini i po potrebi

provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08) i Pravilnika o higijeni hrane (NN
99/07 i 27/08), te ostalih prateéih propisa koji se temelje na Uredbi Europskog
parlamenta i Vijeca br.852/2004/EZ
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3.3. Podrucje zdravstvene zastite - utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog stanja

b)

d)

e)

snimanje pocetnog stanja u skupini

kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teskoce koje se javljaju u doba adaptacije

u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSkocama u razvoju

napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u
vrti (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u
suradnji sa stru¢nom sluzbom i odgojiteljicama)

otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske
godine.

skrb o dnevnom ritmu djeteta

kontinuirano praéenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevhom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odje¢om i
dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uoceno stanje i sugestijama

osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog prostora

nadzor nad odrZavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozracnost, osvjetljenje, vlaga i
temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

testiranje djece

praéenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje i obradom podataka
pomoé¢u WHO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih rezultata i upisivanje u
zdravstvene kartone djece

pregled vida optotipom 3m (tablice dr.B.Jovicevic)

ispitivanje poznavanje boja kod predskolaca (Ishihara test)

napraviti pregled usne Supljine

izvjeStavanje odgajatelja i roditelja o rezultatima testiranja i eventualnim daljnjim
postupcima.

pracenje i evidentiranje povreda djece
evidentirat ¢ée se ozljede nastale u vrticu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

provodit ée se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

pracenje i evidentiranje pobola djece

pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtié¢, odnosno razlozi izostajanja iz
vrtica.
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f)

g)

3.4.

pracdenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija

upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomocénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu

prema potrebi obavljat ée se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju NZJZ Split
i sanitarnom inspektoricom.

identifikacija i prac¢enje djece s posebnim potrebama

na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ¢e se i pratiti djeca sa zdravstvenim poteskocama (bolesti osjetila,
endokrinoloske, imunoloske...)

praéenje iste djece u suradnji sa stru¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.

Podrucje socijalne skrbi

utvrditi broj djece koja po ,,Pravilniku o kriteriju za obracun sudjelovanja roditelja u
cijeni programa“ pla¢aju umanjenu cijenu ili uopce ne plaéaju

utvrditi djecu koja su korisnici socijalne naknade centra za socijalnu skrb

planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb Solin vezane uz eventualne probleme
suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

poveéana zdravstvena skrb u smislu praéenja zdravstvenog stanja, stanja
procijepljenosti, uhranjenosti i sl...

. Podruéje odgojno-obrazovnog rada

u odgojnim skupinama provodit ée se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme: '"Tko su Gric i
Grec?", "Povrée pobjeduje cokoladice", "Moje tijelo", "Operi ruke" i druge zdravstvene
teme u dogovoru sa odgojiteljima

provodit ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u djeéjem vrti¢u (upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomoénica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se
pojave ili neke kroni¢ne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djecjim
zaraznim i kroni¢nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

planira se predavanje za sve djelatnike na temu: "Zivotno ugroZeno dijete - trovanje i
krvarenje "

za odgojiteljice iz jaslicnih skupina kroz listopad se planira predavanje na temu: , Njega
djece u jaslicama“

u listopadu i veljaci se planira odrzati predavanje na temu "Zdravstveno odgoj u djecjem
vrticu" i "Znanje odgojitelja predskolskih ustanova Splitsko-dalmatinske Zupanije o
pruzanju prve pomoci" za zdravstvene voditeljice koje djeluju pri Drustvu medicinskih
sestara dje¢jih vrtiéa u Splitsko-dalmatinskoj, Sibensko-kninskoj i Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji.
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- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisno o problematici, interesu roditelja
putem pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

- zdravstveni odgoj unutar programa Male Skole

- ovu pedagosku godinu poseban naglasak bi stavili na dentalnu higijenu (zdravstveni
odgoj, pregled usne Supljine, uvodenje pranja zubi u sve odgojne skupine).

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

4.1. Globalni cilj

Globalni cilj za ovu pedagosku godinu proizlazi iz zajednicke vizije Vrti¢a te se ujedno
nastavlja na proslogodisnji, a odnosi se na oblikovanje odgojno-obrazovne zajednice koja uci u
suradnji s drugima i kontinuirano radi na unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse kao i razvoju
kurikuluma. To podrazumijeva intenzivniji rad na razvijanju odgojiteljskih i roditeljskih
kompetencija putem razlicitih oblika edukacije te stvaranje cjelokupnog konteksta ustanove koji
¢e poticajno djelovati na sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa.

4.2. Zadace

Zadace smo postavili u odnosu na najznacajnije sudionike odgojno-obrazovnog procesa,
odnosno:

4.2.1. Zadaée u odnosu na dijete

Ove zadace ujedno predstavljaju polaziSta zasnovana na razvoju i potrebama, interesima
i sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i ucenje putem igre. S tim u vezi,
temeljne zadace Vrti¢a odnose se na:

1. Zadovoljavanje djetetovih opcih i posebnih potreba

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnoséu i njeznoséu, te drugih
psiholoskih potreba,

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omoguéava bogato i poticajno
okruzenje,

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivnim
odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.
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2. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

Zadadée Vrtiéa takoder podrazumijevaju poticanje svih podrucja djetetova razvoja,
odnosno:

- tjelesnii psihomotorni razvoj
- socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
- spoznajni razvoj
- govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.
Vodedi se smjernicama iz ovog Plana i programa, odgojitelji izraduju Orijentacijski plan i
program odgojno-obrazovnog rada, odnosno planiraju (za odredeno razdoblje) razvojne zadace
za svako podrucje razvoja.

3. UvaZavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zadaéa podrazumijeva uocavanje i uvaZzavanje posebnih interesa i
sposobnosti djece. Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na jacanju
njihovih profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja, dokumentiranja i
analiziranja ponasanja djece. Raznovrsna dokumentacija omogucduje odgojitelju da prepozna
djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specificna zanimanja za odredena podrucja te da
na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim i odgovaraju¢im materijalima koji ¢e dijete
usmjeriti prema zoni iduéeg razvoja.

4. Osiguravanje uvjeta za razvoj i uenje putem igre

Igra u ranoj i predskolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost, odnosno dijete igrajudi se
istrazuje, eksperimentira, zamislja, samo postavlja i mijenja pravila, izraZzava osjecaje, prevladava
probleme i sl. Stoga vrti¢ prije svega treba biti mjesto za igru djece. Odgojitelji pri tom stvaraju
uvjete za oplemenjivanje i omogucéavanje djetetove spontane igre, osobito simbolicke. To se
prije svega odnosi na oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja u kojemu se dijete osjeca
ugodno i slobodno u odabiru i trajanju igre te odabiru partnera u igri.

5. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava
slobodno sudjelovanje u razli¢itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To
podrazumijeva:

- Zivotno-prakti¢ne i radne,

- raznovrsne igre — funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranja i igre s pravilima,
drustvene i drustveno zabavne,

- umjetnicko promatranje i dozivljavanje,

- istraZivanje i stvaranje,

- istraZzivacko — spoznajne,

- tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.
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6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti

7. Poticanje razvoja dje¢je autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i prakticiranje
odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kritickog misljenja

9. Pracenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lakSim poremedéajem u
razvoju, darovita djeca)

10. Organizacija Programa predskole svaki radni dan u poslijepodnevnim satima.

4.2.2. Zadace u odnosu na roditelje

1. Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.

2. Poticati roditelje na veéu medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i misljenja.
3. Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno praéenje rasta i razvoja djece.

4. Poticati roditelje na angaiman i intenzivnije uklju¢ivanje u rad vrti¢a (sudjelovanjem u
kreiranju Zivota i rada u vrtiéu - zajednickom participacijom u programskim aktivnhostima,
predlaganjem novih ideja i sl.).

5. Rad na informiranju i pedagosko-psiholoskoj edukaciji roditelja.

4.2.3. Zadace u odnosu na odgojitelje

1. U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica:

- organizacija i ostvarenje krac¢ih programa sukladno potrebama djece (strani jezik, sportski
program, folklorna radionica i sl.).

- organizacija svecanosti i manifestacija koje proizlaze iz specifi¢cnog kurikuluma Vrti¢a (Djecje
tradicijske igre Oklen si dite?; Dje¢je mackare u Solinu; Djecja Olimpijada; Dani Djecjeg vrtica —
Cvrcak — Solin)

2. Poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrsavanje (sudjelovanjem na razlicitim
seminarima i edukacijama, pra¢enjem suvremene pedagosko-psiholoske literature, razvijanjem
refleksivnih umijeé¢a odgojitelja putem zajednickih grupnih refleksija, poticanjem odgojitelja na
iznoSenje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse i daljnje
razvijanje kurikuluma Vrtica).
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3. Sukladno pravilnicima Vrtica koristiti moguénost nagradivanja odgojitelja koji se istiCu u svom
radu (sudjelovanje u razlicitim projektima, svecanostima, manifestacijama, darovit i kreativan
rad u odgojnoj skupinii sl.).

4. Stvaranje okruZzenja koje odgojiteljima u psiholoSkom, emocionalnom i socijalnom smislu

pruza osjecaj sigurnosti.
5. U suradnji s odgojiteljima uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad.

4.2.4. Zadace u odnosu na drustvenu sredinu

1. Raditi na daljnjem otvaranju vrti¢a prema drustvenoj sredini kroz suradnju s drustvenim,
kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.

2. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3. Strategije rada i programi

4.3.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razli¢itim primarnim
(redovnim) programima. Redovni programi odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u razlicitim
vrstama boravka djece. S aspekta dobi djeteta, jaslicne skupine su mjeSovite i obuhvacaju djecu
od navrSene godine dana do 3. godine. Vrti¢ne skupine su takoder mjeSovite i obuhvacaju djecu
od navrs$ene treée godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.

U nekim objektima mjeSovite skupine su zapravo i nuzne. To se osobito odnosi na manje
sredine gdje postoji samo jedna odgojna skupina u ¢itavom okruZju (Vranjic, Kuc¢ine, Prugovo).

U godi$njim planovima i programima stru¢nih suradnika za tekucu pedagosku godinu
konkretnije i detaljnije su razradene zadacde iz ovih podruéja odgojno-obrazovnog rada. Nase
temeljno opredjeljenje je timski rad.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3.2. Kraéi programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju kra¢ih programa. Svi kraci
programi takoder su integrirani u redovan odgojno-obrazovni rad, dok se pojedini odrzavaju i u
poslijepodnevnim satima te su dostupni i djeci koja nisu obuhvac¢ena redovnim predskolskim
odgojno-obrazovnim  programom. Njihovo daljnje razvijanje ovisi prvenstveno o
zainteresiranosti djece i roditelja. U narednom periodu planira se realizacija nekoliko programa:
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1. Program predskole

Organizira se za djecu koja nisu ukljuéena u redoviti odgojno-obrazovni program, a u
godini su pred polazak u Skolu. Planira se i oblikuje tematski, cjelovito, a ne parcelizirano (kao
medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrucja u€enja, uvjezbavanja posebnih vjestina i
sl.). Aktivnosti detaljno razraduje odgojitelj uvazavajuci specificnost skupine i pojedinog djeteta,
primjerice:

1. Adaptacija
- upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja-
roditelja, ukljucivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine

2. Usvajanje socijalnih vjestina i kulturno-higijenskih navika

- ovladavanje uljudbenim ponasanjem, pomaganje drugima, suosjeéanje, tolerancija,
empatija, razumijevanje i uvazavanije razli¢itosti, suradnja, nenasilno rjeSavanje
sukoba i dr.

3. Djetetovo okruzenje - obitelj, uza i Sira drustvena zajednica

- obitelj (uloga majke, uloga oca, ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja,
prepoznavanje mjesta stanovanja, odlazak u kazaliste, posjet osnovnoj skoli, posjet
ucitelja vrticu, kradiizletiidr.

4. Zajednica Zivih bica
Zivotinje, biljke, kuéni ljubimci, seosko gospodarstvo, povrtnjak, gradsko okruzje,
specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala, ...velike ljudske zajednice i sl.

5. Komunikacija i informacije
- vazni telefonski brojevi koje je potrebno znati, radio, televizija, racunalo i dr.

6. Promet i prometna kultura

- promet (snalaZenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u
podrucjima kretanja, posjet prometnog policajca vrti¢u, prepoznavanje osnovnih
prometnih znakova, semafor, savladavanje prijelaza preko ceste i puta do Skole)

7. Izrazavanje, stvaranje
- prepricavanje i izmisljanje prica, bajki, basni; likovno izraZzavanje, scensko izrazavanje
i oblikovanje (koristenje razlicitih vrsta lutki), poticanje djecje kreativnosti i dr.

8. Njegovanje kulturne bastine
- odlazak u kazaliSte, muzej, uklju¢ivanje u manifestacije koje organizira DV Cvréak —
Solin, obiljezavanje vaznih datuma i blagdana i dr.

U skladu sa zakonskim obvezama roditelja da djecu koja nisu obuhvacena
institucionalnim predskolskim odgojno-obrazovnim sustavom, u godini pred polazak u Skolu
prijave u Program predskole, u dogovoru s osnivaima pronaci ¢emo odgovarajuce nacine i
modele realizacije ovog skracenog edukativhog programa za djecu. Odgojiteljice koje budu
radile u Programu predskole dobit ¢e osnovne smjernice za rad i bit ¢e detaljno upoznate s
Planom i programom.
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Vrijeme realizacije: listopad 2018. - svibanj 2019.
veljaca, ozujak, travanj, svibanj, 2019. godine.

2. Program katolickog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

Program se provodi integrirano u nekoliko mjeSovitih odgojnih skupina u 10 -satnom i 5
- satnom poslijepodnevnom programu. Program provode stru¢no osposobljene odgojiteljice s
Kanonskim Mandatom uz suglasnost svih roditelja u skupini.

Cilj programa:

- njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj
dobi, za otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje autenti¢nih vrijednosti Evandelja, u odnosu na
sebe, drugoga, a na poseban nacin i Boga.

Zadace:

- prenoSenjem biblijskih sadrzaja prosiriti dje¢je znanje o Bogu, biblijskim likovima i
biblijskom svijetu proZetom izazovima, dobrotom, ljepotom i nadom

- poticati djecje Cudenje i divljenje prema svemu stvorenome

- poticati, razvijati i njegovati obiteljske vrijednosti te vrijednosti zajednice i drustva

- aktualizirati biblijski tekst

- poticati povjerenje, razumijevanje, ljubav, suosjecanje, solidarnost, toleranciju i eti¢nost
u meduljudskim odnosima

- poticati djetetovu kreativnost, stvaralastvo i mastu u usmenom i likovnom izrazavanju

- poticati ucenje kroz igru i zabavu

Aktivnosti:
- prate redovan program i liturgijsku godinu:

1. Docek i prihvacanje djece
- tema: zovem te imenom
- blagdan Male Gospe i Dan grada Solina: pjesma Cvijec¢e za Mariju i Mala Gospa

2. Stvoreni svijet i stvorenja u njemu
- teme: stvaranje, BoZje oCinstvo
- tekstovi: Stvaranje (pos1,1_2,3) psalmi 8,104, Nova zapovijed (Iv13,34_35) Milosrdni
Samaritanac (Lk10,29-37)
- pjesma sv. Franje Vijek hvaljen budi o moj Gospodine

3. Kraljevstvo BozZje
- tema: pripadnost velikoj BoZjoj obitelji- krStenje
- blagdani: Svi sveti, sv. Franjo, sv. Martin
- tekstovi: Pjesma bratu Suncu, Zrno gorusi¢ino (Mt 13,31-32), Blago i dragocjeni biser (Mt
13, 44-46)

4. Bozi¢- radost Isusova dolaska na svijet
- blagdani: sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija
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- tekstovi: Navjestenje Isusova rodenja (Lk1,26-28), Rodenje Isusovo (Lk2,1-7), Pohod
pastira (Lk2,8-20)

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
- blagdani: Tri Kralja, Svijeénica (dan Zivota)
- tekstovi: Poklon mudraca (Mt2.1-12), Prikazanje Isusovo u hramu (Lk 2.22-24), Isus
blagoslivlja djecu (Mt 10,13-16), Isus poziva Bartimeja da pode s njim (Mk 10,46-52)

6. Otkrivanje tajne zZivota
- tema: briga za bliznjega, potreba za pripadnoscu zajednici
- tekstovi: Isus-Dobri pastir (Iv 10,1-16), Milosrdni otac(Lk 15,11-24), Izgubljena ovca (Lk
15,3-7)

7. U znaku vode i svijetla- ususret uskrslom Isusu
- medunarodni dan djecje knjige kada je posebna pozornost posvecena Bibliji
- tekstovi: Isusov ulazak u Jeruzalem (Mt 21,6-11), Uskrsnuée Isusovo (Mt 28,1-13), Put u
Emaus (Lk 24,13-35)

8. Majka
- tema: Majka Marija, Marijina briga za Isusa, majcin dan, majka priroda, Marija: Isusova i
nasa majka
- tekst: Svadba u Kani (Iv2,1-129)

9. Moja kr$¢anska zajednica Crkva
- blagdani: Duhovi, sv. Ante, sv. lvan
- tema: Nedjelja - dan susreta, dan posebnog slavlja
- tekst: Duhovi (Dj 2)

Oblici rada:
- razne aktivnosti s djecom- igre, pripovijedanje, Citanje, likovne i glazbene aktivnosti..
- posjeti crkvi
- priredbe - blagoslov vrtic¢a i djece u dane kruha i zahvale za plodove zemlje i rad ruku
Covjekovih, dolazak sv. Nikole, BoZi¢na priredba, zavrsna priredba
Planira se suradnja s roditeljima, Zupnikom, ¢asnom sestrom Rokom i stru¢nom
sluzbom.

3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Interes djece te svjesnost roditelja o prednostima Sto ranijeg usvajanja stranog jezika
potaknuli su nas da se i ove godine organizira program ranog ucenja engleskog jezika.

Ciljevi:

- razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika
- usvajanje vokabulara i osnova komunikacije na engleskom jeziku (kroz igru, ples, pokret, sliku,
pricu kartice sa slicicama, memo igre i sl.).
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Zadace:

njegovanje prijateljstva, poticanje medusobnog druzenja, osjeéaj pripadnosti grupi
postupno uspostavljanje komunikacije s djecom na engleskom jeziku kroz situacijsko
ucenje i spontanu interakciju)

poticanje govornog stvaralastva tijekom i nakon aktivnosti

razvijanje pozitivnog stava prema ucenju stranog jezika

poticanje na pravilan izgovor, razliCite nacine izraZzavanja (govorom, pjevanjem
pokretom...) primjenjujuéi razne stvaralacke igre

Planirane aktivnosti:

komunikacija: odgojitelj - dijete; dijete - odgojitelj koristedi lutkice Jack and Cookie
(What's your name? My name is... I'm , Who is your friend? My friend is...Where are you
came from? | come from...Where you live? | live... Welcome. See you tomorow. Good
morning. Hello! Goodby!)

emocije: (imenovanje: happy, sad, tired, angry, hungry...; simbolicke igre, razlicite
kartice, opisivanje osjecaja: How are you today? I'm ...)

moja obitelj: crtanje i imenovanje ¢lanova obitelji (mum, dad, sister, brother; My family
— pjesme i price)

moje tijelo: upoznavanje, pokazivanje, imenovanje dijelova tijela (hair, eyes, nose feet,
hands...), crtanje

godisnja doba: imenovanje (autumn, winter, spring, summer), kao i uoc¢avanje
karakteristika pojedinog godisnjeg doba te nacina odijevanja (imenovanje odjece: jacket,
raincoat, boots...); opisivanje vremenskih prilika (What's the weather like today? It's
raning! It's sunny! It's windy! It's cold/hot!)

boje: imenovanje (red, pink, purple, green, blue, brown...)

brojevi: upoznavanje, prepoznavanje, imenovanje i brojanje (finger play One, one one ;
The train, Count and match; Numbers song and story )

voce i povrée: prepoznavanje, imenovanje i uocavanje boje i oblika (fruit: apple, orange,
lemon, plum...; vegetables: tomato, carrot, spinach...; food: bread, egg, chees, ham,
cake , iceream...; drinks: tea, milck...; rhyme | like coffi, song | like bananas)

blagdani i dogadaji u vrti¢u (Halloween chant, Christams tree song; Merry Christmas and

Happy New Year; Valentins Day; Carnival song: Easter Bunny song; Happy Easter;
Mother's Day song; Happy birthday song).
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- male tjelesne aktivnosti (London bridge, Abracadabra, All around the buttercup...)

Program ¢emo provoditi u sklopu redovitog plana i programa vrti¢a, a prema interesu i u
drugim vrti¢ima kao kradi program. Provodit ¢e ga educirani odgajatelji.

Postojeé¢i kuti¢ za engleski jezik bogatit ¢emo prigodnim materijalima: slikama,
dodacima, slikovnicama, pricama, lutkicama ovisno o interesu djece.

Roditelje éemo na prvom roditeljskom sastanku upoznati s planom i programom te
nacinom realizacije, a kroz individualne razgovore i kuti¢ za roditelje o interesima djece kao i
aktivnostima koje provodimo. Na prigodnim svecanostima, druZzenjima kroz godinu prezentirat
¢emo usvojeni vokabular, pjesmice pokretne igre i osnove komunikacije.

4. Kraci etno - program za djecu predskolske dobi

Program je namijenjen djeci u dobi od navrsene pete godine do polaska u osnovnu
Skolu, izvan redovitog programa.

Programska orijentacija usmjerena je na dozZivljavanje lijepog, na likovno izraZavanje i
stvaranje pod motom ,Sve $to dozivimo to i izrazavamo, a onda bolje mislimo i zato vise
osje¢amo”.

Cilj:
Kulturoloski ambijent dozivljavati kao dio identiteta te tako sustavno snaziti djecju
potrebu za pripadanjem obitelji, lokalnoj zajednici i narodu.

Zadatci:

Ukljucivati djecu u intenzivan interakcijski odnos s kulturnom bastinom. SadrZaje iz
neposredne okoline unositi u druga podrucja aktivnosti, ¢ime se stvaraju uvjeti za afirmaciju
njegovih razvojnih potencijala i interesa, te razvoj kulturnog i nacionalnog identiteta,
samopouzdanija, slike o sebi i dr.

Oblici rada:

- promatranje uz razgovor: direktno (okruzenje, muzeji, crkve...) slajdovi stare Salone, albumi
fotografija, monografija, knjige, ¢asopisi...

- priblizavanje povijesnih dogadaja kroz pricu, lutku, scensku igru, dramatizaciju...

Aktivnosti i sadrZaj rada:

Planirani su kroz vremenski presjek:
- ostaci Salone do 7. st.
- novi hrvatski Solin

Planirane posjete:

- amfiteatar

- groblje 16 sarkofaga
- Manastirine

30



- muzej Tusculum

- Suplja crkva

- GaSpina mlinica

- crkvu Sv. Kajo

- crkvu Gospe od Otoka

- panoramsko razgledavanje turisti¢kim autobusom: Salona — Suplja crkva — Klis

- manjim skupinama (10 — 12 djece) planiraju se posjete svim izloZzbama postavljenim u
Galeriji Zvonimir. Sve posjete obavljat ¢e se pod struc¢nim vodstvom gdje ¢e se djeca u
neposrednom radu s umjetnicima upoznati s razli¢itim tehnikama rada.

Nastavit ¢e se suradnja s Arheoloskom radionicom u DK Zvonimir pod vodstvom prof.
Jurice Mili¢a gdje ¢e se u manjim skupinama (5 — 6 djece) upoznati s izradom suvenira, tehnikom
rada s gipsanim kalupima, teku¢om glinom, izradom mozaika, pecata, nakita.

U suradnji s Turistickom zajednicom grada Solina nastavlja se rad na projektu Kreativno
interakcijski ulaz u Salonu.

Nastavit e se suradnja s djelatnicima DVD Solin i CK Solin radi prijevoza djece.

5. Program folklora za djecu predskolske dobi

Potaknuti i dalje velikim zanimanjem djece i roditelja za tradiciju i narodno stvaralastvo
nastavljamo s programom za pedagosku godinu 2017./2018.

Cilj i zadade:

1. Razvijati kod djeteta osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji, njegovati interes za
etnolosko naslijede kraja u kojem Zivi, njegove sposobnosti i vrijednosti. Razvijati i
podrzavati djecju radoznalost za narodno stvaralastvo i obi¢aje neposredne okoline.
Poticati i podrzavati razliCite oblike izrazavanja i time doprinositi djetetovom cjelovitom
razvoju. Istovremeno je cilj i obogatiti odgojno-obrazovni rad vrtiéa.

2. Poticati i buditi djecju radoznalost za narodno stvaralastvo i narodne obicaje kroz igru,
pjesme, price. Osobito poticati interes za glazbeno narodno stvaralastvo, glazbene
djecje instrumente, jezicno blago, narodne rukotvorine (nosnje, nakit i sl. ) i ostale
vidove narodnog stvaralastva.

3. Omoguciti djetetu doZivljavanje elemenata u narodnoj materijalnoj i duhovnoj bastini te
prenosenje tih elemenata u djecju spontanu igru i aktivnosti izraZavanja i stvaranja kao
poticaj djetetovoj masti i kreativnosti, s naglaskom na:

- poticanje istrazivanja i otkrivanja predmeta, materijala, novih svojstava, starog na
nov nacin,

- istraZivanje zvuka, ritma i rime,

- izmiSljanje, stvaranje i preoblikovanje prostora, odjece, igracaka,

- izrazavanje doZivljenog: govorom, pokretom, glazbom te likovno izrazavanje

4. Omogucditi djeci da preko igre i aktivnosti izraZzavanja i stvaranja dozZive i izraze emocije

karakteristicne za godine, Zivotne situacije vezane za rad, slavlje i svetkovine
tradicionalnih, vjerskih i svjetovnih obicaja:
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- uocavanje i podrzavanje pozitivnih emocija radosti i veselja, te sudjelovanje u njima
(svecanosti, proslave i blagdani),

- poticanje i podrzavanje osje¢aja sigurnosti i zadovoljstva, te kontinuirano
dozivljavanje uspjesnosti i uvazavanje djetetove osobnosti,

- razvijati samostalnost djeteta u svemu $Sto mu omoguduje zadovoljstvo: biranje
igracaka i materijala, sakupljanje i briga o igrackama i predmetima narodne bastine,
a osobito u zadovoljavanju djetetove potrebe za radom i druZenjem, te poticati i
razvijati spoznaju da je doprinos svakog djeteta bitan za ostvarenje zajednickog cilja,

- razvijati kod djeteta sposobnost uocavanja veza i odnosa, osobito vremenskih
mijena i rada ljudi, vjerskih i svjetovnih obicaja, prostora i vremenske orijentacije.

Odgojno-obrazovni rad:

Uocavanje, prepoznavanje i upoznavanje materijalnog narodnog stvaralastva, uporabnih

predmeta, oruda za rad, Zivota i rada ljudi, arhitekture, noSenje glazbenih instrumenata,
igracaka putem:

posjeta Etnografskom muzeju,

postavljanja etnografskih izlozbi u vrti¢u, etnografskog kuti¢a u igraonici- opisivanjem
predmeta, uocavanjem razlicitosti, slicnosti i namjena predmeta nekad i danas,
slikovnih, audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na selu - nekad i danas
posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj kuéi, etno eko selu, kao poticaj za razgovor s
ljudima, promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruzeniju,

posjeta roditelja i ukljucivanje istih u pricanje prica iz svog djetinjstva

Otkrivanje, uocavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralastva, pjesama,

plesova, prica, igara, i obicaja putem:

video i audio snimki djecjeg folklornog stvaralastva KUD-a Jadro iz Solina i KUD —a Salona
iz Solina

slusanje vokalne i instrumentalne glazbe

slusanja narodne poezije i proze (prica, brojalica, brzalica, zagonetki, pitalica, izreka)
pisanih tekstova, zamisljanjem nacina Zivota, situacija i obi¢aja, razumijevanjem poante i
prenosenja u suvremeni Zivot,

ukljucivanja roditelja u pri¢anje pric¢a, dogadaja i situacija

slikovnog materijala (slikovnica, ilustracija knjiga,) o obic¢ajima vezanim uz svetkovanje
pojedinih svjetovnih i vjerskih obi¢aja — poticanje za razgovor i pri¢anja o obicajima

Prakti¢na primjena tradicionalnih elemenata, materijalne i duhovne bastine u djecjoj igri

i aktivnostima izrazavanja i stvaranja putem:

igranja tradicionalnih djecjih igara, pokretnih igara, igara uz ples i pjesmu, igra prirodnim
materijalima i plodovima,

unosenja tradicionalnih elemenata i predmeta starine (narodnih rukotvorina, nosnja,
starih igracaka, glazbenih instrumenata) u slobodne djecje igre

obiljeZzavanja narodnih obicaja s elementima tradicije (poklade, uskrsnjih i boZiénih
blagdana) te simuliranja pojedinih Zivotnih situacija (svadbenih svecanosti, blagovanja
kruha, tjeranja zime, slavljenja proljecaisl.)
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- primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igracaka, ukrasa — kao poticaja
za radne aktivnosti u folklornoj radionici (izrade igracaka, glazbenih djecjih
instrumenata, nakita, ukrasa i ukrasnih predmeta, maski od prirodnih materijala,
ukrasavanja i bojanja pisanica, vezenja, tkanja, pletenja)

- poticanja na likovno izrazavanje i stvaranje, crtanje cCipki, vezova, motiva s nosnji,
utkanica, kolovrata, predmeta izloZenih u etnografskom kutiéu, slikanja: pejzaza, rada
ljudi, obicaja, ukrasa, nosnji, nakita, modeliranja: igracaka, predmeta, instrumenata,
suda, kosaraisl.)

- poticanja glazbene aktivnosti — pjevanja djecjih pjesmica, igara, osnovnih plesnih koraka
i elemenata koreografije, igara uz pjevanje, pokrete i ples, sviranja na djec¢jim glazbenim
instrumentima, sviranja na narodnim instrumentima,

- prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrsne svecanosti, zajednickih
nastupa djece, organizirane Smotre djecjeg folklornog stvaralastva, Oklen si dite?,
prezentacije djecjih radova u vidu izlozbi, uredenja prostora vrti¢a prigodom pojedinih
sveCanosti, etnografske postavke u vrticu, uskrsnih, boZiénih i drugih svecanosti,
maskara, i sl.

Organizacija rada:

Rad u folklornoj igraonici provodi se kao kraci program (dva puta tjedno po 45 minuta) i
kao integrirani program u svakodnevnom radu sa djecom predskolske dobi. U folklorne
igraonice dolazi 20-ak djece po grupi, a sa njima rade educirani odgojitelj predskolske djece, VSS,
s odliénim poznavanjem folklornog stvaralastva i dodatnom edukacijom na podrudju djecjeg
folklora ili folklora opéenito. Za provodenje programa koriste se djecje narodne nosnje usivene
po uputi etnokoreologa i koreografa prof. Branka Segovica, tradicijski instrumenti koje izraduju
voditelji programa i djeca tijekom rada, instrumentalna i vokalna glazba.

Suradnja s drugima:

Suradnja s roditeljima organizirana je kroz svakodnevne razgovore i susrete, grupne
sastanke uoci nastupa i novonastalih situacija, kroz radionice u vrijeme blagdana i slavlja.
Suradnja se ostvaruje i s lokalnim kulturno — umjetnickim drustvima, Skolama, udrugama i
crkvom.

Program je financiran od lokalne samouprave i uplata roditelja.

4.4. Djeca s tesko¢éama u razvoju

Zbog povecanog broja djece s teSko¢ama u razvoju koja su uklju¢ena u redovan odgojno-
obrazovni program, pokazala se potreba zaposljavanja osobnih pomagaca za individualan rad s
pojedinom djecom. Osobni pomagac se dodjeljuje onom djetetu za kojeg je strucni tim Vrti¢a
procijenio da mu je potreban. Svi osobni pomagaci rade na odredeno vrijeme, odnosno na puno
radno vrijeme. Financirani su posredovanjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku kod dobivanja bespovratnih sredstva iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Njihova
temeljna zadada je usmjeravanje djeteta s teSko¢ama u interakciju s ostalom djecom u skupini,
odnosno razvijanje njegovih socijalnih vjestina. To se odnosi na pruZzanje pomoc¢i u komunikaciji s
drugom djecom, preusmjeravanje nepoZzeljnog djetetova ponasanja u pozeljno, postupno
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ukljucivanje u igru s drugom djecom. Osim toga, pomazu djetetu u izvodeniju tjelesnih aktivnosti
ili prilikom grafomotorickih vjezbi. Svoj rad temelje na individualiziranom odgojno — obrazovnom
planu. IOOP je za svako dijete izradio strucni tim Vrtica u suradnji s odgojiteljima i osobnim
pomagacem.

Za djecu koja imaju manje poteSkoce nije potreban osobni pomagac, stoga svaki
odgojitelj u suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima osmisljava i realizira razli¢ite aktivnosti.
Zadace odgojitelja odnose se na:

- ostvarivanje suradnje s roditeljima i ¢lanovima stru¢nog tima,

- sudjelovanje u izradi IOOP-a,

- provodenje aktivnosti za ostvarivanje postavljenih ciljeva koji proizlaze iz I00P-3,
- svakodnevno pracenje i dokumentiranje djetetova napretka.

Strucni tim Vrtica svojom podrskom, smjernicama i savjetima pomaze odgojitelju u radu
s djecom s teSkodama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava i strucno
usavrSavanje na nacin da se redovito odrzavaju refleksije u manjim skupinama i to u suradnji s
vanjskim suradnicima. Osim toga, odgojitelji se upuéuju i na seminare van ustanove te se
usmjeravaju na proucavanje strucne literature na temu razlicitih poteskoéa u razvoju djece.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.5. Manifestacije u Vrti¢u

Djedji vrti¢ Cvréak — Solin prepoznatljiv je po specificnim manifestacijama koje se
tradicionalno odrzavaju svake pedagoske godine. One predstavljaju dio kurikuluma Vrtica,
odnosno njegov osobni ,pecat” i rezultat su viSegodiSnjeg angazmana svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, a osobito pojedinih odgojitelja.

4.5.1. Djecje mackare u Solinu 2019.

Planira se organizacija Dje¢jih mackara u Gradu Solinu. Manifestacija ¢e biti javnog
karaktera i organizirati ¢e se na otvorenom, a u slu¢aju loSeg vremena u gradskoj sportskoj
dvorani. Planira se obogacivanje programa za djecu i to lutkarskim predstavama te ostalim
prigodnim sadrzajima.

Vrijeme realizacije: veljaca/ozujak, 2019. godine.

4.5.2. XIV. Djecja Olimpijada

S obzirom na pozitivha viSegodisnja iskustva i ove pedagoske godine, planiramo
organizirati XIV. Djecju Olimpijadu. Natjecanje ¢e biti organizirano u nekoliko disciplina — tréanje,
Stafeta, skok u dalj, bacanje loptice i nogomet. Cilj nam je potaknuti razvoj svijesti kod djece i
roditelja o vaznosti tjelesnih aktivnosti, rekreacije i sporta za zdravlje i pravilan rast i razvoj.
Manifestacija ¢e se organizirati, kao i do sada, na stadionu NK Solin. Nastojat éemo obuhvatiti
Sto veci broj djece iz svih vrtiéa i svih odgojnih skupina.
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Vrijeme realizacije: svibanj, 2019. godine.

4.5.3. XI. Djecje tradicijske igre Maje Matas Oklen si dite?

Sredinom travnja u Dvorani Doma kulture Zvonimir u Solinu organizirat ¢e se djecje
tradicijske igre Maje Matas pod nazivom Oklen si dite?. Cilj manifestacije je potaknuti,
senzibilizirati i educirati djecu, kolege, ali i Siru javnost na razvoj i njegovanje nase kulturne
bastine. U vremenu sve izrazenije globalizacije kao da se gubi iz vida potreba za profiliranjem
nacionalnog i kulturnog identiteta. U tom smislu je organizirana i ova manifestacija kako se ne bi
zaboravilo nase kulturno blago i kako bi se pojacala osjetljivost u prvom redu djece, ali i lokalnog
stanovnistva za sve ono $to su nam ostavili u nasljede nasi ocevi i djedovi. Djeca (i odgojitelji) ée
prezentirati specificnosti svoga kraja — Solina i Zagore.

Vrijeme realizacije: travanj, 2019. godine.

4.5.4. Dani Djecjeg vrtic¢a Cvrcak - Solin

Manifestacija Dani djecjeg vrti¢a Cvréak - Solin planira se tijekom svibnja 2019. god. Kao
i prethodnu godinu, manifestacija ¢e se odrzavati nekoliko dana i to na podrucju Solina te na
podrucjima drugih osnivaca, odnosno u Klisu, Dugopolju i Mudu.

Organiziranjem radionica koje su takoder namijenjene i djeci koja nisu obuhvaéena
predskolskim programima nastojat ¢emo im pribliziti moguénosti kreativhog izrazavanja koji se
prakticiraju u vrtiéu te im osigurati kvalitetno provodenje vremena s drugom djecom i
roditeljima.

Vrijeme realizacije: svibanj, 2019. godine.

4.6. Strucno osposobljavanje pripravnika

| ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguditi strucno osposobljavanje za nekoliko
odgojiteljica djece rane i predskolske dobi te stru¢nim suradnicima kako bi se pripremili za
samostalan rad i polaganje strucnog ispita. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i programa
pripravnickog staZa koje ¢e usvojiti Odgojiteljsko vijece.

4.7. Nacini unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada sloZen je i zahtjevan proces koji svoje uporiste
nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignu¢ima. Kontinuirano unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja i
ostalih stru¢nih djelatnika vrtiéa.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse uvijek ima istrazivacki karakter i umnogome ovisi o
odgojiteljevim samorefleksivnim umije¢ima. Refleksivnost je vaina stepenica izgradnje
profesionalnih znanja odgojitelja. Refleksivnost praktiCaru omogucava analizu vlastitih
postupaka i na temelju toga donosenje zakljucaka, odnosno stjecanje novih spoznaja. S tim u
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vezi, u kontekstu razvoja odgojno-obrazovnog procesa u vrtiu izuzetno je vaino stvoriti
zajednicu akcijskih istraZivaca — refleksivnih prakticara. Ovakvu zajednicu mogu stvoriti
odgoijitelji i strucni suradnici koji su spremni na kontinuirano (samo)usavrSavanje, koji uce
participirajuéi i istrazujuéi svoju praksu i svoje profesionalno djelovanje. Oni su sposobni za
argumentiranu konfrontaciju s drugima, razmjenu iskustava i misljenja, raspravljanje o razli¢itim
pogledima na istu situaciju, a sve to shvacaju kao vrijedan izvor u¢enja i rada na sebi. Zajednicko
promisljanje odgojno-obrazovnog procesa klju¢na su uporista kvalitete.

Za razvoj odgojno-obrazovne prakse vrtiéa nuzno je imati zajedni¢ku viziju jer ona
predstavlja pokretacki mehanizam svih aktivnosti i oCituje se kao razlika izmedu trenutacne i
moguce kvalitetnije odgojne prakse. Uzmemo li u obzir viziju Vrti¢a koja se odnosi na stvaranje
odgojno-obrazovne zajednice koja uci u suradnji s drugima, postaje nam jasan put unaprjedenja
odgojno-obrazovnog rada.

4.8. Pedagoska dokumentacija

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZzaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrtiéu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

. Mati¢nu knjigu djece

. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtiéa

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrsavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

. Knjiga zapisnika

O 00O NOULDS WN

Djedji vrti¢ Cvrcak — Solin svake pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagoske dokumentacije, u Vrticu se odgojno-obrazovni rad
dokumentira:

- individualnim razvojnim mapama djece

- pisanim biljeskama

- dnevnicima

- transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja
- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece

- prikupljanjem djec¢jih likovnih radova

Dodatnim dokumentiranjem moguée je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne
skupine $to umnogome olakSava planiranje daljnjih aktivnosti. Prikupljene snimke i fotografije
aktivnosti djece te ponasanja odgojitelja u odnosu na njih osobito ée se koristiti u zajednickim
refleksijama u okviru akcijskih istraZivanja te na zajedni¢kim stru¢nim aktivima.

Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama djeca i to crtezima, natpisima,
izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl. Ovakva dokumentacija sluzi djeci kao
podsjetnik na ono Sto se do sada radilo te kao poticaj za razmisljanje Sto ¢e se raditi dalje. Na
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ovakav nacin dijete ima priliku prisjetiti se svojih prethodnih ideja i na¢ina razmisljanja te ih
ponovno interpretirati. Ovim pristupom odgojitelji pozitivno utjecu na razvoj metakognitivnih
sposobnosti djece.

4.9. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo djecjeg vrti¢a. Sacinjavaju ga svi odgojitelji, strucni
suradnici i zdravstveni djelatnici koji su zaposleni u djec¢jem vrticu.
S obzirom na broj stalno zaposlenih odgojitelja i struc¢nih suradnika, a u cilju Sto kvalitetnijeg
rada, Odgojiteljsko vijece u nacelu radi u dva dijela — dva manja vijeca.

Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju Plana i programa rada djecjeg vrtica,

- pracenju realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,

- raspravljanju o lzvjeséu o radu djecjeg vrtica,

- raspravljanju i odlucivanju o razli¢itim struénim pitanjima,

- poticanju i promicanju struénog rada te obavljanju i drugih stru¢nih poslova
utvrdenih zakonom,

- upisima, formiranju odgojnih skupina,

- odlucivanju o radu ljetnog, dezurnog vrtic¢a,

- razmatranju financijske problematike djecjeg vrti¢a,

- razmatranju problematike djece s posebnim potrebama,

- razmatranju problematike kracih programa,

- odlucivanju o zimovanju,

- razmatranju razlicitih stru¢nih tema po utvrdenom planu.

Radionice i predavanja takoder su sastavni dio rada Odgojiteljskog vijec¢a i ¢ine njegovu vaZnu
okosnicu.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.10. Strucni tim Vrtica

Clanove struénog tima Vrti¢a sacinjavaju: dva psihologa (jedan na odredeno vrijeme), dva
pedagoga, dva logopeda (jedan na odredeno vrijeme), edukacijski rehabilitator (na odredeno
vrijeme) i dvije zdravstvene voditeljice. Redoviti sastanci stru¢nog tima s ravnateljicom Vrtica
odrzavaju se svakog ponedjeljka, a strucni tim se, prema potrebi, sastaje i viSe puta tjedno.
Clanovi stru¢nog tima suraduju na svim vaznim segmentima rada Vrtica, svatko sa svog podrucja
djelovanja.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Permanentno stru¢no usavrSavanje cini okosnicu kvalitativnih napora u smislu
obogacivanja i osuvremenjivanja odgojno — obrazovne djelatnosti. Osnovne zada¢e na ovom
podrucju su:

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracenje istih

- promisljanje, planiranje te provedba struéno — znanstvenih istraZivanja prema
metodologiji pedagoskih istrazivanja

- realizacija sadrZaja prema Programu stru¢nog usavrsavanja

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na strucnim i znanstvenim konferencijama, skupovima, seminarima,
savjetovanjima i dr.

5.1. Strucno usavrsavanje na nivou ustanove

Program struénog usavrSavanja Djecjeg vrti¢a Cvréak — Solin za ovu pedagosku godinu
ukljucuje:

1. Predavanje. Tema: Prva pomo¢ u djeéjem vrti¢u. Oblik rada: usmeno izlaganje/demonstracija.
Voditeljice: Nevena Mrse, Ana Markota, zdravstvene voditeljice. Vrijeme i mjesto realizacije: 11.
listopada 2018., Dvorana Doma kulture Zvonimir Solin.

2. Predavanje. Tema: Diskretni zasStitni personalni program. Oblik rada: usmeno izlaganje.
Voditelj: Davor Mikas, pedagog. Vrijeme i mjesto realizacije: studeni, 2018. god., Solin.

3. Predavanje. Tema: Prica o stopetnogi — darovito dijete u vrticu. Oblici rada: usmeno
izlaganje/radionica. Voditeljica: Zana Pavlovi¢, psihologinja. Vrijeme i mjesto realizacije: sije¢an;,
2019. god. Solin.

4. Predavanje. Tema: Struéna tema pedagoginje pripravnice. Oblik rada: usmeno
izlaganje/radionica. Voditeljica: Dijana Maljkovié¢, pedagoginja pripravnica. Vrijeme i mjesto
realizacije: veljaca, 2019. god., Solin.

5. Predavanje. Tema: Vremenoplov igre. Oblici rada: usmeno izlaganje/demonstracija.
Voditeljica: Josipa Vuksi¢, pedagoginja. Vrijeme i mjesto realizacije: oZujak, 2019. god. Solin.

6. Predavanje. Tema: Struéna tema psihologinje pripravnice. Oblici rada: usmeno

izlaganje/demonstracija. Voditeljica: Anja Juri¢ Bara¢, psihologinja. Vrijeme i mjesto realizacije:
travanj, 2019. god. Solin
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5.1.1. Radionice

Radionice predstavljaju znacajan segment stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i struc¢nih

suradnika. Ovu pedagosku godinu namjeravamo organizirati Cetiri skupine radionica. Prva
skupina je namijenjena svim odgojiteljima te ¢e oni sudjelovati na radionicama koje su im
tematski zanimljive. To su:

1.

4,

Edukacija o medijaciji

Voditeljica: Neda Pleié, psihologinja

Mjesto odrZzavanja: DV Labud

Vrijeme odrzavanja: 19. i 20. listopada 2018 god.

Sadrzaj: Na dvodnevnoj radionici biti ¢e rijeci o konfliktu, psiholoskoj podlozi konflikta,
nacinim rjesavanja konflikta, medijaciji, komunikacijskim vjestinama klju¢nim za
medijaciju. Takoder, biti ¢e prikazani i video materijali o medijaciji te ée se provoditi
vjezbe u skupinama.

Glazbena umjetnost u vrtic¢u

Voditeljica: Anita Perkovi¢, odgojiteljica

Mijesto odrZzavanja: DV Labud

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Nastavak proslogodisnje radionice tijekom koje ¢e odgojiteljica putem razlicitih
vjezbi i kroz zanimljive aktivnosti prezentirati pedagoski primjerene nacine priblizavanja
ove vrste umjetnosti djeci.

Informaticka pismenost i programski sustavi korisni odgojiteljima

Voditeljica: Mirjana Rizvan, odgojiteljica mentorica

Mijesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

SadrZaj: Odgojiteljica ¢e zainteresirane upoznati s osnovama rada na racunalu te s onim
racunalnim programima koji odgojiteljima mogu olaksati i unaprijediti njihov odgojno-
obrazovni rad.

Trebam li nesto mijenjati?

Voditeljica: Bernarda Roudi, odgojiteljica savjetnica

Mijesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Radionica ¢e sadrzavati niz individualnih i grupnih aktivnosti tijekom kojih ¢ée
sudionici imati priliku razmisljati prvenstveno o sebi, o onome sto kod sebe smatraju
pozitivnim, na $to su ponosni te o onome sto bi Zeljeli mijenjati. Govorit ¢e se o vaznosti
promjena u Zivotu pojedinca te o kvaliteti odnosa s drugim ljudima s naglaskom na
ubojite i skrbne navike u komunikaciji.
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5. VaZnost razvoja socijalnih vjestina djece predskolske dobi

Voditeljice: Mirjana Grljusi¢ i Mirjana Rizvan, odgojiteljice savjetnice

Mjesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrZavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Radionica Ce biti svojevrsna refleksija na odredene situacije iz odgojne skupine
koje ¢e pojedini sudionici ranije pripremiti.

6. Projektno planiranje u vrticu

Voditeljica: Mirjana Grljusié, odgojiteljica savjetnica

Mjesto odrZzavanja: DV Labud

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

SadrZaj: Sudionici radionice ¢e imati priliku osvjezZiti svoja teorijska znanja o projektu i
projektnom planiranju u vrtic¢u. Prije svega biti ¢e rijeci o primjerenom nacinu odabira
teme projekta, zatim o razradi projekta kroz etape, postavljanju planiranih ciljeva te
konac¢no o ishodima projekta u odnosu na planirano. U drugom dijelu radionice biti ¢e
prikazan primjer iz prakse uz moguénost zajednicke rasprave i analize videnog.

7. Upoznavanje engleskog jezika kroz glazbu i igru

Voditeljice: Vedrana Uvodié¢ i Gorana IStuk, odgojiteljice

Mjesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Tijekom ove radionice polaznici ¢e se upoznati s konkretnim pjesmama i
pokretnim igrama koje su, prema iskustvu voditeljica radionice, kod djece izazvale
interes za usvajanjem novih spoznaja o stranom jeziku. Sudionici ¢e kroz timski rad u
manjim skupinama mo¢i aktivno sudjelovati u stvaranju pokreta, osmisljavanju igre i
razmjeni iskustava te u vedrom i poticajnom okruzenju prezentirati osmisljeno.

8. Savjetodavni rad odgojitelja

Voditeljica: Dijana Maljkovi¢, pedagoginja pripravnica

Mijesto odrzavanja: DV Jadro

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: U uvodnom dijelu radionice biti ¢e rijeci o tome Sto je savjetodavni rad, koje
vrste savjetodavnog rada postoje te koji ga strucnjaci najcesce provode. U drugom dijelu
radit ¢e se na osvjeStavanju savjetodavne uloge odgojitelja u odnosu prema roditeljima
te suradnicima. Sudionici ¢e imati priliku razmijeniti vlastita iskustva te kroz niz
prakti¢nih vjezbi raditi na unaprjedenju vlastitih savjetodavnih vjestina.

Druga skupina radionica namijenjena je odgojiteljima koji u svojim odgojnim skupinama

imaju djecu s teSko¢ama u razvoju, njihovim asistentima te stru¢nim suradnicima. Radionice ¢ée
se odriavati tijekom cijele pedagoske godine u suradnji s prof. def. Ines Cukelj, specijalistom
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rane intervencije i prof. def. Sanelom Poljak. Raspored radionica ¢e se izraditi prema
moguénostima vanjskih suradnica.

Treca skupina radionica namijenjena je novozaposlenim odgojiteljima na pola radnog
vremena, a obuhvadati ¢e teme poput vodenja pedagoske dokumentacije, organizacije
prostorno-materijalnog okruzenja, organizacije aktivnosti djece u 10 — satnom boravku,
ostvarivanja suradnje s roditeljima i sl.

Posljednja skupina radionica biti ¢e posveéena odgojiteljima koji rade u jaslickim
skupinama te ée se putem refleksija zajednicki analizirati odgojno-obrazovni proces.

5.2. Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

1. 24. Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,Mirisi djetinjstva“. Struéno znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem. Tema: Glazba i pokret u suvremenom djeéjem
vrtiéu. Oblici rada: plenarna predavanja/usmena izlaganja/radionice. Organizatori: Djecji vrti¢
Mrvica, Supetar; Djecji vrtié Trogir; Filozofski fakultet Split — Odsjek za rani i predskolski odgoj.
Vrijeme i mjesto realizacije: 22. i 23. studenoga 2018., Supetar.

2. Struéni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i dr. Vrijeme
realizacije: tijekom cijele godine.

5.3. Strucna literatura

Vrti¢ ¢e kontinuirano tijekom pedagoske godine nadopunjavati vlastitu knjiznicu
najnovijom struénom literaturom i znanstvenim ¢asopisima koji ¢e odgojiteljima, pripravnicima i
osobnim asistentima biti svakodnevno dostupni. Naglasak ée biti na literaturi vezanoj uz rad s
djecom s posebnim potrebama, osobito s teSko¢éama u razvoju, knjigama iz podrucja razvojne
psihologije i logopedije te najnovijoj literaturi iz podrucja pedagogije.

Strucna sluzba Vrti¢a ¢e nastojati od odgojitelja prikupiti informacije o tome koje bi im
knjige dodatno mogle pomodi u radu te e ih nastojati nabauviti.

6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima za vrti¢ je od iznimne vaZnosti jer su roditelji prva i najvaznija instanca
u razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu komunikacije kako bi se
postigla veéa medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna
uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:
a) SavjetovaliSte za roditelje - roditelji ¢e moci dobiti bitne informacije od stru¢nog tima

vrti¢a (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj) vezano
uz:
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b)

d)

f)

- rastirazvojdjece

- poteskoée u razvoju djeteta

- pripremu djeteta za polazak u vrti¢, skolu...

- ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima moguénost
dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi) jednom tjedno u
poslijepodnevnim satima

ukljucenost roditelja u odgojno obrazovni proces

- boravak roditelja u skupini — kroz igru i aktivnosti s djecom

- pomoc¢ roditelja prilikom realizacije razli¢itih projekata — uklju¢enost u razradi
projekta, aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja
i smjernica za bududi rad

- sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i
svecanosti na nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog
podrucja interesa koje je znacajno za realizaciju planiranih aktivnosti

- posjet roditelju na njegovom radnom mjestu — predstavljanje zanimanja

- pomoc¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u nasem okruZenju

- ukljuéenost roditelja prilikom osmisljavanja i obogadivanja prostorno-materijalnog
okruzenja — donosenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjestaja i prostora,
izrada didaktickog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim
roditeljima

roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi roditelji
dobili odgovarajué¢e informacije o programu rada DV Cvréak — Solin, organizaciji
razlicitih aktivnosti unutar i izvan vrtica, specificnostima podru¢nog objekta u kojem
boravi dijete i sl.

predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji strucne sluzbe Vrti¢a (u suradnji s
odgojiteljima). Teme:

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteskoce adaptacijskog razdoblja

- Priprema djeteta za Skolu

- Razvojno primjerene igre i aktivnosti za djecu rane dobi

- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podrucje prehrane i sl.
- upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no-govornih teskoca

- jacanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

roditeljski kuti¢ — u svakom podru¢nom objektu i upravi Vrti¢a. Kuti¢ je osmisljen za
izlaganje razli¢itih obavijesti, ali i ¢lanaka s temama koje su roditeljima zanimljive

brosure i letci — sadrzavaju saZete i jasne informacije o odredenim temama uz
telefonske brojeve c¢lanova strucne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao
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zatraziti daljnje savjetovanje (primjerice: Kako pripremiti dijete za vrti¢/jaslice?
Poteskoce adaptacijskog razdoblja; Savjeti za prve dane u jaslicama i sl.)

h)  ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima
strucne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan
nacin unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtica.

i) anonimna kutija — u ovakvoj kutiji roditelji koji Zele ostati anonimni mogu
svakodnevno ostavljati svoje sugestije, pohvale pa i kritike koje se odnose na rad

odgojitelja, ¢lanova strucne sluzbe i ostalih djelatnika Vrti¢a

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

7.1. Vanjske ustanove
Rad vrti¢a obogaceni je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:

1. Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ, Sluzba za zatitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti, Split

2. Filozofski fakultet u Splitu; Odsjek za pedagogiju; Odsjek za rani i predskolski
odgoj

3. Teatrin Gradske knjiZznice Solin

4. Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin

5. Gradska glazba Zvonimir Solin

6. Kazalista lutaka (Split, Zagreb)

7. Centar za socijalnu skrb u Solinu i Splitu

8. Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju — Meje Split

9. Centar za rehabilitaciju Mir - Rudine

10. Dom zdravlja Solin

11. Zupni ured Solin

12. Udruge i savjetovalista (Savjetovaliste za psiholosku pomoc...)

13. Osnovna $kola

14. MUP (radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u
obitelji)

15. Privatni vrtici

16. Sportski klubovi i dr.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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7.1.1. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu — Odsjek za pedagogiju

Planirana suradnja odnosi se na gostovanje pedagoginje na predavanjima iz kolegija: Partnerstvo
obitelji i odgojno-obrazovne ustanove i Pedagog u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

7.1.2. Suradnja s osnovnom skolom
Suradnja s osnovnom Skolom teci ¢e u nekoliko pravaca:

1. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem S$to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno — razvojnih postignuéa i mogucnosti;

2. Pracenje postignuca i napredovanja djece u prvim razredima osnovne Skole;

Zajednicki rad na projektima (ekologija, humanitarne akcije, SPP i sl.);

4. Organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno —
obrazovnih djelatnika;

w

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Uzmemo li u obzir da kvalitetu ustanove cini ukupnost utjecaja razli¢itih dimenzija
njezina konteksta (okruZenje, ozracje, vodenje odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti,
ponasanja i dr.) te da oni zajednicki utjecu na djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i uenje, onda je
jasna potreba za kontinuiranom analizom postojece odgojno-obrazovne prakse. Kvaliteta je
rezultat promisljenoga, a ne stihijskog djelovanja, stoga je nuzno utvrditi standarde (kriterije,
pokazatelje kvalitete) Sto sve djelatnike odgojno-obrazovne ustanove usmjerava na uklanjanje
utvrdenih nedostataka i kontinuirano unaprjedivanje postojeceg stanja.

Vrednovanje ustanove moZze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko). Razlikuju se po
subjektima koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje provode ¢imbenici u ustanovama
koji su izravno ili neizravno ukljueni u odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanje
provode ¢imbenici izvan ustanove.

8.1. Samovrednovanje

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajedni¢ke vizije vrtica. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju Zeljeni i postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri klju¢na pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra nasa ustanova?

2. Kako to znamo?
3. Sto ¢emo uciniti da budemo bolji?
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Takoder, vazino je osigurati organizacijsku strukturu koja je zaduZena za provedbu
samovrednovanja i praéenje procesa osiguranja kvalitete ustanove, odnosno oformiti tim za
kvalitetu. U DV Cvréak — Solin tim za kvalitetu sacinjavaju:

. Andela Biuk, ravnateljica (voditeljica tima)

. Zana Pavlovi¢, psihologinja

. Ana Vidak, logopedinja

. Goran Milicevi¢, predsjednik Upravnog vijeéa

. Ina Gaspar, odgojitelj u jaslicama

. Bernarda Roudi, odgojitelj u vrti¢noj skupini (zapisnicar)

. Romana Vukovi¢, pravnica — predstavnica administrativno-tehni¢kog osoblja
. RuZica Pereza, pomocnica

. Dalibor Nincevi¢, gradonacelnik — predstavnik lokalne zajednice

10. Katja Klarici¢, predstavnica roditelja

OO0 NOUL A WN

Tim za kvalitetu bit ¢e odgovoran za provedbu kljuénih aktivnosti u procesu
samovrednovanja. To se prije svega odnosi na stjecanje uvida u trenutacno stanje kvalitete rada
nakon cega slijedi:

1. Provedba upitnika (u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje)

fotografije sa susreta i sl., zapisnici s roditeljskih sastanaka, evidencijske liste s roditeljskih
sastanaka, projekti u kojima su sudjelovali roditelji i vanjski suradnici, godiSnje izvjes¢e o
ostvarivanju plana i programa, godisnji plan i program i dr.)

3. Strucne rasprave i fokus grupe (organizirat ¢e se na Odgojiteljskim vije¢ima, Upravnom vijecu,
roditeljskim sastancima, susretima odgojitelja s ciljem refleksije, sastancima Vrti¢a s drugim
ustanovama)

4. Interpretacija i analiza kljucnih podrucja kvalitete (na temelju obrasca za samovrednovanje).
Analizom ¢e se utvrditi koja se podrucja percipiraju boljima, a koja losijima, tko je u ustanovi
najzadovoljniji pojedinim podrucjem te tko je najmanje zadovoljan.

5. Odredivanje prioritetnih podrucja unaprjedenja (analiza svakog podrucja kvalitete dati ¢e
timu jasne smjernice o podrucjima kvalitete rada ustanove na kojima je potrebno dodatno
raditi).

6. lzrada razvojnog plana ustanove — odredivanje prioritetnih podrucja unaprjedenja i razvojnih
cilieva (razvojni plan predstavljat ¢e kratkorocnu razvojnu strategiju unaprjedenja kvalitete

Vrtic¢a i obuhvacat ¢e jednogodisnje vremensko razdoblje).

7. Osvrt na proces samovrednovanja (tim za kvalitetu osvrnut ¢e se na provedbu cjelokupnog
procesa).

8. Realizacija razvojnog plana ustanove (tim za kvalitetu pratit ¢e provodenje aktivnosti i
ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove).
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Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim
u vezi, u buduéem ce radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojeée kako bi se osigurao
proces povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednicku viziju, cilj je
stvaranje organizacije koja zajednicki uci te u suradnji s drugima (kroz dijalog, raspravu i
otvorenu komunikaciju) istraZzuje, vrednuje i unaprjeduje svoj odgojno-obrazovni rad.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeZe i vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed
poznati i medusobno dogovoreni. U planu je suradnja s:

1. Refleksivnim prijateljima iz drugih vrtica i akademske zajednice (odnosno, formiranje
mreze profesionalne zajednice ucenja sto je u skladu s vizijom Vrti¢a).

2. Suradnja s nadleznim institucijama (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i dr.).

9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJA | CLANOVA STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENIH
VODITELIA

9.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA
Andela Biuk, ravnateljica
9.1.1. Uvodne napomene

Djedji vrti¢ Cvréak - Solin djeluje na podrucdju grada Solina, te opcina Klis, Muc i
Dugopolje. Na podru¢ju grada Solina djeluju vrti¢i: Bubamara, Salona, Sveti Anastazije,
Tratin&ica, Paun, Skrinjica, Patkica, Vjeverica, Labud, Jadro, Sunéica, Papaline, Maslina, te
Krijesnica. Na podrucju opcine Klis nalazi se djecji vrti¢ Sveti Roko i Sveti Ante, na podrudju
opc¢ine Mu¢ Pinokio i Petar Pan, te opéine Dugopolje Maslacak. Ukupan broj upisane djece u
Ustanovi iznosi 1051. U DV Cvrcak - Solin na neodredeno vrijeme zaposleno je 156 djelatnika.

9.1.2. Materijalni uvjeti rada i opremljenost objekata

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednaceni i pokazuju odredeni nivo razlicitosti.
Vedina objekata nije namjenski gradena za ovu djelatnost i njihova prvotna funkcija nije bila
vezana uz predskolski odgoj i obrazovanje.

Nacelno se moze kazati kako su materijalni uvjeti rada relativno dobri i zadovoljavaju
uvjete za kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na fizicku
uredenost vanjskog i unutrasnjeg dijela objekta, te bazicnu opremljenost vrtiéa namjestajem i
neophodnom didaktikom. Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih
skupina raznovrsnim potro$nim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slucaju ne znaci kako
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u ova podrucja nisu potrebna i nuzna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebitom didaktikom.

Problemi koji se ticu materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela
objekata. Naime, izgradnja vecine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, Sto je i logi¢no, do
dotrajalosti pojedinih njihovih dijelova (segmenata). To su u prvom redu ostecenja krovova,
oluka, fasada, prozoraisl. Treba istaknutii probleme koji se odnose na uredenost samih ulaza
u neke vrtice, te na znacajna oStecenja sadrzZaja koji su smjesteni na dvoristu. Tu svakako spada i
deficitarna opremljenost vanjskog prostora didakti¢kim rekvizitima (tobogani, klackalice...).
Opcenito se moZe kazati da je fizicko stanje i opremljenost pojedinih objekata ipak razli¢ito i
dobrim je dijelom uvjetovano njihovim specificnostima, kao i materijalnim moguénostima
oshivaca.

Pored uobicajenih i tekuéih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove éemo
godine nastojati dodatno opremiti nekoliko skupina neophodnim namjesStajem i didaktickom
opremom kako bismo znacajnije poboljsali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno —
obrazovnu djelatnost.

Isto tako ¢emo posvetiti pozornost uredenju okoliSa pojedinih vrtiéa te nabavci
prikladnih vanjskih rekvizita za osmisljenu igru djece.

Financiranje nabavke didaktike, vanjskih rekvizita za igru te ostalih materijala planira se
putem bespovratnih sredstava Europskog socijalnog fonda za potrebe unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Vrti¢ je posredovanjem Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dobio navedena bespovratna sredstva.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:
- odrzavanje objekata (popravci i saniranje),
- nabava namijestaja i didaktickog materijala,
- odrzavanje vanjskog prostora objekata,
- tekuce odrzavanje,
- prosirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priliva djece,
- izgradnja novih vrtica.

9.1.3. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Produbljivanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima nuzno je i za Vrti¢ od velike vaznosti. To
se osobito odnosi na osnovne $kole, kulturna i sportska drustva, te posebno na osnivace Vrtica.

Suradnja s osnovnom $kolom teci ¢e u nekoliko pravaca:
5. prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem 3$to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno — razvojnih postignuéa, ali i moguénosti,
6. pradéenje postignuéa i napredovanja neke djece u prvim razredima skole,
7. zajednicki rad na nekim projektima,
4. organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno —
obrazovnog osoblja

Nastaviti ¢emo suradnju i sa ostalim, za nas, relevantnim druStvenim institucijama:

1. suradnja s ustanovama i tijelima cija je djelatnost usko povezana s radom vrtiéa (crkva,
kulturnim organizacijama)
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2.

suradnja s MUP-om radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom
u obitelji.

9.1.4. Odgojno-obrazovni rad

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa rada u djecjim jaslicama i vrticu mora

omoguciti uspjesno uspostavljanje emocionalnih i socijalnih kontakata, kvalitetnih odnosa s
odgojiteljima i drugim odraslima, te s djecom u neposrednom poticajnom okruzenju.
Putem kvalitetnih programa svakom je djetetu nuzno osigurati optimalne uvjete za razvoj i to:

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),
zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnos¢u i njeznoséu, te ostalih
psiholoskih potreba,

zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koje omogucuje bogato i poticajno
okruzenje

zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje
aktivnim odnosom odraslog prema djetetu,

zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine,
aliisire.

Zadaci i ciljevi su oCuvati zdravlje, razviti pozitivnu sliku o sebi, te socijalizirati i educirati

djecu. Cijeli odgojno-obrazovni proces usmjeren je prvenstveno na dijete — nastoji se pratiti i
uvazavati njegove razvojne potrebe, razumjeti probleme, zZelje, interese...
Trajni zadatak je u cijelosti razvoj djeteta i kvaliteta njegova Zivljenja.

Dijete ce tako u kvalitetnoj interakciji prakticirati razlicite vrste aktivnosti:

Zivotno-prakticne i radne,

raznovrsne igre — funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranjaiigre s pravilima,
drustvene i drustveno zabavne,

umjetnicko promatranje i dozivljavanje,

istraZzivanje i stvaranje,

istrazivacko — spoznajne,

tjelesno — vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.

9.1.5. Upravno vijece

Upravni organ u Ustanovi je Upravno vijeée. Vije¢e se sastaje u skladu sa statutom,

posebnim zakonima, te prema procjeni predsjednika i ravnatelja Ustanove. Najcesée je to
jednom mjesecno.
Ravnatelj:

- priprema sjednice i osigurava uvjete uspjesnog rada Upravnog vije¢a
- zajedno s predsjednikom dogovara dnevni red sjednice

- vodiracuna o uskladenosti odluka vije¢a sa zakonom i aktima Vrtiéa
- osvom radu i poslovnim potezima izvjeStava Upravno vijece
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9.1.6. Operativni plan ravnatelja
1. Rujan, 2018.

- definirati projekte i stru¢ne aktive za teku¢u pedagosku godinu

- provesti postupak identifikacije djece s posebnim potrebama, te izraditi
odgovarajuce programe

- donosenje na Upravnom vijeéu Plana i programa rada Ustanove

- dostaviti potrebite dokumente osnivaima, Agenciji za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta

- poslovi organizacije rada radnika i cjelokupnog funkcioniranja Ustanove

- organiziranje popravaka u objektima Ustanove (centralno grijanje, prozori, vrata,
sitni zanatski popravci...)

- rad u struénom timu Ustanove (izrada upitnika za roditelje, organizacija i odrzavanje
sastanaka predstojnica...)

- obilazak svih vrti¢a

- nabavka materijala za rad s djecom

- organizacija i provodenje upisa podataka o upisanoj djeci zbog pedagoskih i
financijskih potreba

- planiranje rada predskole

- rjesSavanje tekucih zadaéa — zamjene, kontakti sa osniva¢ima

- osiguranje djece

2. Listopad, 2018.

- analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje sijeCanj — rujan

- organiziranje Upravnog vijeéa

- organiziranje Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovanje u definiranju i realizaciji programa pripravnickog staZa za volontere

- uvid u planove i programe rada struc¢ne sluzbe i odgojitelja

- analiza opremljenosti objekata namjestajem i didaktikom i planiranje neophodnih
nabavki

- provesti postupak nabavke radnih lista za predskolce

- sudjelovanje u pripremanju aktivnosti i radionica za Dane predskolskog odgoja
Splitsko — dalmatinske Zupanije

- aktivnosti vezane uz Dane kruha

- izrada financijskog plana Ustanove za narednu kalendarsku godinu

- analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih artikala, pripremanje
dokumentacije za predstojeéi postupak nabave

- praéenje realizacije pripravnickog staza pripravnika

3. Studeni, 2018.

- analiza stanja namjestaja po objektima

- planiranje nabavke potrebitog namjestaja
- izrada plana nabave za narednu godinu

- organizacija Upravnog vije¢a

- organizacija Odgojiteljskog vijec¢a
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pripremanje planiranih radionica u suradnji sa stru¢cnom sluzbom

pracenje stanja zastite na radu

planiranje aktivnosti za obiljeZzavanje Sv. Nikole, Sv. Luce, BozZi¢a i Nove Godine
suradnja s Domom kulture Zvonimir u Solinu

4. Prosinac, 2018.

izrada plana nabave za sljedeéu godinu

provodenje postupka nabave roba i potpisivanje ugovora s odabranim dobavljac¢ima
priprema i realizacija Bozi¢nih i Novogodisnjih svetkovina

obilazak svih vrti¢a i odgojnih skupina

organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

radni sastanak s predstojnicama vrti¢a

organiziranje i odrzavanje sastanaka s gradonacelnikom i procelnicima

5. Sijecanj, 2019.

obilazak vrti¢a u Ustanovi

pracenje pedagoske dokumentacije

organiziranje Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

planiranje rada predskole

planiranje i organizacija Mackara

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu kalendarsku godinu

6. Veljaca, 2019.

aktivnosti vezane uz organizaciju Djecjih mackara u Solinu 2018.
praéenje stanja zastite na radu

aktivnosti koje se odnose na pripremu rada predskole

praéenje procesa pripravnickog staza pripravnika

organiziranje Upravnog vijeca

organiziranje Odgojiteljskog vijeca

obilazak vrti¢a u Ustanovi

dogovor s osnivacima oko financiranja i rada predskole

7. Otujak, 2019.

aktivnosti vezane uz organizaciju manifestacije Oklen si dite?
neposredno pracenje rada odgojitelja

pripremanje Djecje olimpijade

organiziranje Upravnog vijeéa

organiziranje Odgojiteljskog vijeca

praéenje rada predskole

praéenje realizacije financijskog plana

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama

praéenje rada Savjetovalista za roditelje
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analiza realizacije planiranih projekata na razini Ustanove

8. Travanj, 2019.

upisi djece

planiranje aktivnosti koje se odnose na Susrete djece u Solinu
praéenje rada predskole

aktivnosti vezane uz organizaciju Djecje olimpijade
pripremanje upisa djece

praéenje realizacije planiranih projekata

organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

radni sastanak s predstojnicama vrti¢a

analiza financijskog poslovanja u prvom tromjesecju

9. Svibanj, 2019.

upisi djece — provodenje cjelokupnog postupka

organizacija i realizacija Susreta djece u Solinu

organiziranje Djecje olimpijade

organizacija Upravnog vijec¢a

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

analiza stanja i nabavka neophodne strucne literature

analiza gradevinsko — zanatskog stanja objekata i planiranje nuznih intervencija

10. Lipanj, 2019.

nabavka potrosSnog materijala

kompletiranje dokumentacije o djeci koja su upisana u vrti¢ (potvrde pedijatra,
potvrde o umanjenju cijene boravka ili oslobadanju od pla¢anja boravka...)
organizacija Upravnog vijeca

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

aktivnosti koje se odnose na ljetni tijek deZurstva

analiza odgojno — obrazovnog rada u Ustanovi

suradnja s osnovnom Skolom (dostaviti podatke o djeci s posebnim potrebama)
provodenje natjecaja za gradevinsko — zanatske radove tijekom ljeta

organizacija ljetnog deZurstva

11. Srpanj, 2019.

kompletiranje izvje$c¢a o radu svih djelatnika Ustanove

koncipiranje izvje$¢a o radu Ustanove

gradevinsko — zanatski radovi po objektima

aktivnosti koje se ti¢u ¢iS¢enja i dezinfekcije svih povrsina i didaktickog materijala
analiza financijskog poslovanja u drugom tromjesecju
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12. Kolovoz, 2019.
- gradevinsko — zanatski radovi po objektima

- donosenje na Upravnom vijeéu Godisnjeg izvjeS¢a Ustanove
- aktivnosti vezane uz pocetak rada nove pedagoske godine

9.2. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Josipa Vuksié¢, mag. paed.

9.2.1. Planiranje i programiranje
Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
- usuradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vije¢a — tijekom pedagoske godine
- usuradnji s ravnateljicom, odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje strucnog usavrsavanja odgojitelja — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine
- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim
suradnicima

Planiranje strucnog usavrsavanja pedagoga — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine
- usuradnji s ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima

9.2.2. Suradnja s odgojiteljima
Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja — tijekom pedagoske godine

- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

- praéenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja —
individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoske godine
- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrske u nepredvidenim i

problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja)
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- individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko traZzenje
optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

- fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

- ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

- razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja

- timski rad odgojitelja i djece

- poticati samoinicirano i samoorganizirano uc¢enje djece

- poticati suradnju i suradnic¢ko ucenje djece

Pruzanje stru¢ne pomoéi odgojiteljima u podrudju izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima —
tijekom cijele pedagoske godine

- informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

- organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima

- organizacija razli¢itih neformalnih druZenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.)

- pruzanje stru¢ne pomoci u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutidi,
panoiisl.)

- motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razlicitih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, brosure i sl.)

- pruZanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog uklju¢ivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim
situacijama s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- usuradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

- unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja,
postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu
djecom, cjelokupno ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)

- unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno
okruZenje namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica (osobito panoi s djecjim
radovima, nacin iskoriStavanja unutrasnjih zidova vrti¢a), vremenska fleksibilnost
prilikom organizacije aktivnosti)
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Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrs$avanje i osposobljavanje unutar i izvan
ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- organizacija razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.)

- informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove

Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa razlic¢itim sadrzajima iz kulture, sporta, umjetnosti
— kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine

- odabir kazalisnih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razliCitih posjeta i
izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrticu

9.2.3. Suradnja s roditeljima
Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrtic¢

- upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada DV Cvréak - Solin,
podruc¢nim objektima, programima, radnom vremenu Vrtic¢a i sl. (travanj — svibanj,
2019.)

- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrti¢

Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

- individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)

- savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,
oblike i organizaciju rada u vrtiéu, djetetove posebne potrebe, poZeljne roditeljske
stilove odgoja i sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

Pruzanje strucne pomoci roditeljima novoupisane djece

- predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za jaslice? Poteskoce adaptacijskog
razdoblja (lipanj, 2019.)

- predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrti¢? Poteskoce adaptacijskog
razdoblja (lipanj, 2019.)

- izrada brosura za roditelje: Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢?

Savjeti za prve dane u jaslicama (lipanj, 2019.)

- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrti¢,
periodu adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/vrti¢u (prema potrebi,
na traZzenje roditelja)
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Predavanja i radionice za roditelje

9.2.4.

9.2.5.

predavanje — Rodni stereotipi u djecjoj knjiZzevnosti i crtanim filmovima (studeni,
prosinac 2018., sijecanj 2019.)

predavanje — Priprema za skolu ili priprema za Zivot? (prosinac 2018., sijecan],
veljaca, ozujak 2019.)

radionica — Igra nekad i danas (veljaca, ozujak, travanj 2019.)

radionica — Razvojno primjerene igre i aktivnosti s djecom rane dobi (veljaca, oZujak,
travanj 2019.)

Rad usmjeren na dijete

promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale, odgojitelja

identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost)

visekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s tesko¢ama uz
vodenje biljeski i zapaZanja o djetetu

u suradnji s c¢lanovima struénog tima i vanjskim suradnicima pronalazenje
adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama
(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog ce
uredno i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji s
ravnateljicom i stru¢nim timom Vrtica)

sudjelovanje u izradi Kurikuluma DV Cvréak - Solin (u suradnji s ravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

izrada Programa stru¢nog usavrsavanja (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim timom
Vrtica)

vodenje Dnevnika rada

izrada zapisnika s internih stru¢nih aktiva i radnih dogovora

vodenje zapisnika o uvidu u rad odgojitelja

izrada zapisnika o pripremi odgojitelja pocetnika za polaganje stru¢nog ispita

izrada lzvjeS¢a o rezultatima staZiranja pripravnica (u suradnji s clanovima
Povjerenstva za staZiranje)

dokumentiranje pracenja djece s teSko¢ama u razvoju

izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢nog tima)
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- fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata,
zapisaisl.

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeSc¢a o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtiéa)

- izrada Godi$njeg izvjeSc¢a o radu pedagoga

9.2.6. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad
Uvodenje pedagoga — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

- odradivanje poslova mentora za potrebe stru¢nog osposobljavanja pedagoginje —
pripravnice Dijane Maljkovi¢ prema Planu i programu staziranja stru¢nog suradnika
pedagoga u djecjem vrtiéu kojeg je usvojilo Odgojiteljsko vijeée

- pripravnica ce tijekom pedagoske godine dobiti uvid u funkcioniranje djecjeg vrtica
kao odgojno-obrazovne ustanove, upoznat ée se sa zakonima i propisima iz podrucja
predskolskog odgoja i naobrazbe te opéim i stru¢nim aktima, upoznat e se sa svim
poslovima koje obavlja pedagog u djecjem vrticu, redovito ¢ée hospitirati u odgojno-
obrazovnom procesu, provesti ¢e 4 samostalne aktivnosti pred Povjerenstvom za
stazZiranje te ¢e provesti akcijsko istrazivanje za potrebe strucnog rada.

Uvodenje odgojitelja — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

- odgojiteljice — pripravnice koje u DV Cvréak — Solin odraduju stru¢no
osposobljavanje, osim neposrednog rada sa svojim mentorima, suradivat ¢e i sa
stru¢nim timom

- u kontekstu suradnje s pedagogom, imat ¢e mogucnost konzultacija u vrijeme
pripreme oglednih aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje
poticaja za aktivnosti) i opéenito tijekom pedagoske godine vezano uz bilo koji
segment odgojno-obrazovnog rada

- jednom do dva puta mjeseCno odrZavat ce se zajedniCki sastanci pedagoga s
pripravnicama tijekom kojih ¢e svaka od njih prezentirati jednu od tema koje
sacinjavaju pismeni dio stru¢nog ispita.

9.2.7. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u vrijeme ljetnog dezurstva

Tijekom mjeseca svibnja odgojitelji ¢e prema naputcima pedagoginje anketirati roditelje
koji imaju potrebu za uslugama Vrtiéa tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Na temelju prijavljenog
broja djece koja ¢e u ljethom periodu pohadati vrti¢, pedagoginja ¢ée organizirati cjelokupan
odgojno-obrazovni rad. To se odnosi na formiranje odgojnih skupina, pripremu potrebne
dokumentacije za svaku skupinu te izradu rasporeda rada odgojitelja. Tijekom ljetnog deZurstva
ravnateljica i ¢lanovi strucne sluzbe redovito ¢e pratiti rad deZurnih vrtica.
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9.2.8. Strucno usavrsavanje
Strucno usavrsavanje odgojitelja

Ove pedagoske godine pedagoginja ¢e osim planiranja struénog usavrsavanja odgojitelja
u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima struénog tima, pripremiti i odrZati struc¢ni skup pod
nazivom:

1. Vremenoplov igre (oZujak, 2019.)
Takoder, organizirati ¢e sljedeée radionice:

- Edukacija o medijaciji

- Glazbena umjetnost u vrtiéu

- Informaticka pismenost i programski sustavi korisni odgojiteljima
- Trebam li nesto mijenjati?

- VaiZnost razvoja socijalnih vjestina djece predskolske dobi

- Projektno planiranje u vrti¢u

- Upoznavanje engleskog jezika kroz igru i glazbu

- Savjetodavni rad odgojitelja

Osim navedenih, pedagoginja ée, u suradnji s odgojiteljima savjetnicima te struc¢nim
timom organizirati radionice namijenjene novozaposlenim odgojiteljima u produljenom radu, a
teme ¢e biti vezane uz vodenje pedagoske dokumentacije, organizaciju poticajnog prostorno-
materijalnog okruZenja, organizaciju aktivnosti djece u 10 — satnom boravku, suradnju s
roditeljima i sl. Uz to, organizirati ¢e i radionice namijenjene odgojiteljima djece u jaslickim
skupinama.

Takoder, pedagoginja ¢e tijekom cijele pedagoske godine nastojati nadopunjavati
knjiznicu Vrtica suvremenom literaturom iz podrucja psihologije, pedagogije, logopedije,
razli¢itih vrsta umjetnosti i sl. te ¢e odgojitelje poticati na redovito koristenje knjiznice.

Struc¢no usavrSavanje pedagoga

Pedagog ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog
usavr$avanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat ¢ée:

1. 24. Dani ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,Mirisi djetinjstva“. Stru¢no-
znanstvena konferencija s medunarodnim sudjelovanjem. Tema: Glazba i pokret u
suvremenom djecjem vrticu (22. i 23. studenog 2018., DV Mrvica, Supetar).

2. Stru¢ni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razlic¢itih drustava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine).
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9.2.9. Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: Filozofskim fakultetom u Splitu (Odsjek za pedagogiju;
Odsjek za rani i predskolski odgoj), Teatrinom Gradske knjiznice Solin, Javhom ustanovom u
kulturi Zvonimir Solin, Glazbenom skolom Silvije Bombardelli Solin, razli¢itim lutkarskim
kazaliStima, Centrom za socijalnu skrb u Solinu i Splitu, osnovnim skolama u Solinu, MUP-om
(zbog otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u obitelji), privatnim
vrti¢éima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr.

Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu — Odsjek za pedagogiju

Planirana suradnja odnosi se na gostovanje pedagoginje na predavanjima iz kolegija: Partnerstvo
obitelji i odgojno-obrazovne ustanove i Pedagog u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

9.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

dr. sc. Davor Mikas, prof.

uUvoD

Plan i program rada pedagoga sastavni je dio plana i programa naSe predskolske
ustanove,
zajedno s godiSnjim planovima ostalih stru¢nih suradnika. Stalna suradnja sa svim ¢lanovima
strucno-razvojne sluzbe (pedagogom, psihologom, logopedom), zdravstvenim voditeljima,
ravnateljem, odgojiteljima i ostalim djelatnicima vrti¢a (prema potrebi), ali i vanjskim stru¢nim
suradnicima prioritetan je i nuZzan nacin rada u cilju promicanja $to kvalitetnije odgojno-
obrazovne teorije i prakse.

U DV Cvrcak kontinuirano se provodi i unaprjeduje odgojno-obrazovni rad s djecom od
navrSene prve do Seste godine Zivota. Vrti¢ se prvenstveno doZivljava i percipira kao mjesto
odgajanja, Zivljenja i u¢enja djece. Osnovna znacajka ovog pristupa je primarna usmjerenost na
dijete, kako u individualnom, tako i u socijalnom razvoju. SadrZaji i aktivnosti uskladeni su s
razvojnim potrebama djeteta, njegovim sposobnostima, interesima i Zeljama. Dijete se
promatra kao aktivni ¢imbenik (sukonstruktor) vlastitog razvoja, kao jedinstveno i aktivno biée
koje je veé¢ od rodenja sposobno stupiti u uzajamnu interakciju s drugim osobama. Ta
sposobnost medusobne komunikacije i proaktivan pristup u zna¢ajnoj mjeri utjecu na cjelokupni
razvojni proces i daju veliki doprinos svekolikom razvojnom procesu.

Osnovni cilj odgojno-obrazovne djelatnosti je teznja ka zadovoljenju djetetovih potreba i
ostvarivanja prava u smislu doprinosa cjelovitom razvoju djetetove osobnosti i kvaliteti njegovog
Zivljenja. Planiranje ciljeva, zadada sadrZaja i aktivnosti prati humanisticko-razvojni pristup. U
kontekstu ostvarivanja globalnog cilja svi ¢lanovi stru¢no-razvojne sluzbe daju aktivan i sadrzajan
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doprinos, podrzavajuc¢i i promicuéi kriterije iz Koncepcije razvoja predskolskog odgoja,

Programskog usmjerenje odgoja i obrazovanja,

Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi,

Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe i Nacionalnog kurikuluma
predskolskog odgoja.

Unaprjedenje i

usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse,

kao i

implementacija

suvremenih koncepcija i modela, planirano je kroz realizaciju razli¢itih pedagoskih sadrzaja i

aktivnosti u radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima i uzom/Sirom drustvenom zajednicom.

RAZRADA PLANA | PROGRAMA RADA PEDAGOGA U ODNOSU NA SUDIONIKE U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU

1. DUETE

Red.br. Nositelji Vrijeme
Zadace realizacije

1.1. Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ | Pedagog, Rujan ,
metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim | Odgojitelji, Listopad
skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u | Roditelji 2018
kojima je potrebno pruziti stru¢nu pomoc i omoguditi
ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: strucni
suradnik -dijete — odgajatelj - roditelj.
Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod

1.2. djece s posebnim potrebama (potencijalnim, | Pedagog Intenzivnije
prolaznim ili trajnim): suradnji nakon
-prikupiti anamnesticke podatke iz "Upitnika za | psihologom, razdoblja
roditelje" koristenog pri prijemu djece u jaslice/ logopedom, prilagodbe
vrtic¢ zdravstvenim (Listopad,
-obaviti inicijalni intervju s roditeljima voditeljima, Studeni,
-opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini odgojiteljima 2018);
-analizirati podatke iz medicinske dokumentacije roditeljima Perma-
-analizirati zapaZanja odgojitelja o ponasanju djeteta nentno
u odgojnoj skupini tijekom
-konzultirati se s €lanovima stru¢no-razvojne sluzbe pedagoske
kroz timski rad godine
-poseban naglasak staviti na pracenje i evaluaciju
inkluzije djece s posebnim potrebama u svim
odgojnim skupinama gdje su djeca ukljucena
Pratiti i procjenjivati potrebe, sklonosti, mogucnosti i

1.3. zrelost djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu: Pedagog, Tijekom
-identifikacija broja djece obveznih polaznika u | Psiholog, pedagoske
osnovnu Skolu Logoped, godine
-procjena zrelosti/ identifikacija stupnja razvoja | Odgojitelji
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1.4.

1.5.

1.6.

sposobnosti potrebnih za savladavanje S$kolskog
programa/

-priprema materijala (prema potrebi) za dodatni rad s
djetetom iz odredenog podrudja

-odabir prikladnog radnog materijala za pripremu
djece pred polazak u Skolu (radni listovi, crtancice,...)
-organizacija "Programa predskole" u okviru nasih
vrtiéa, za djecu koja do tada nisu bila obuhvacena
redovnim programom vrti¢a, a od ove ped.god. i za
djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu $kolu, a

integrirana su u redovite programe u djecjem vrticu.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada:
-motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima

-ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa
pazedi pritom na zadovoljavanje osnovnih potreba i
prava svakog djeteta

-usvajanje kulturno-higijenskih
blagovanju hrane

-vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrtica.

navika pri

Pratiti, obogacivati i evaluirati provedbu
posebnih/kra¢ih programa u nasim vrti¢éima, te
osmisljavati nove:

- Kradi program engleskog jezika

- Program katoli¢kog vjerskog odgoja

- Sportski program

- Program predskole

- Antikorupcijski program

- Kradi program folklora za djecu predskolske dobi
- Program ocuvanja i njegovanja kulturne bastine

Nakon predstavljanja programa za 2018./19.ped. god.
Gradskog kazaliSta lutaka, Gradskog kazalista mladih,
Glazbene mladezi i drugih gostujudih kazalisnih kuéa i
pojedinaca sudjelovati u donosenju odluke o izboru
kazaliSnih predstava za teku¢u godinu; pratiti
realizaciju, nazociti Sto veéem broju predstava

Pratiti prigodno obiljeZzavanje vjerskih i drZavnih
blagdana kao i svih znacajnijih zbivanja tijekom
godine u DV Cvrcak, a koja su u duhu kulture i

tradicije naseg naroda. U skladu s planom i
programom rada, organizirati posjete, izlete,

Ravnatelj
Pedagog

Pedagog
suradnji
odgojiteljima

Pedagog
suradnji
odgojiteljima

Pedagog,
Odgojitelji

wn C

u

Pocetkom
ped.godine

Listopad
2018
Lipanj 2019

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Rujan 2018
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

gostovanja koji ¢e biti obogaceni prigodnim pricama i
slikovnicama.

Kontinuirano voditi pedagosku dokumentaciju djece:

-formirati odgojne skupine nastojeéi postivati
elemente Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)

-voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred
polazak u osnovnu skolu, prateéi njihova postignuca
-voditi dokumentaciju o djeci s posebnim potrebama
/dosjei /.

Organizirati odgojno-obrazovni rad tijekom ljetnog
dezurstva u DV Salona, DV Sv. Anastazije ili DV
Tratindica:

-formiranje odgojnih skupina/ jaslice + vrti¢/
-ispisivanje imenika i svih potrebnih obavijesti za
odgojitelje i roditelje

-priprema pedagoske dokumentacije

-priprema didaktike, igracaka i potroSnog materijala
za taj period

-upoznavanje odgojitelja s posebnostima rada u tom
razdoblju te praéenje odgojno-obrazovnog procesa uz
uvid u rad odgojitelja.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u
vrticu:

- upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i
odgovornostima razvijajuéi kod njih pozitivnu sliku o
sebi i samopouzdanje, njegujuci njihove potencijale,
sklonosti i sposobnosti, poti¢uéi empatiju i suzivot s
drugom djecom i odraslima, narocito razli¢itima od
njih

-uciti djecu kako se zastititi u potencijalno opasnim
situacijama po njih te kako prepoznati dobro od loseg
u svemu Sto ih okruZuje,

a sve to u sklopu Sigurnosno-zastitnih i preventivnih
programa, u okviru kojeg su Nacionalni program
odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Nacionalni
plan za suzbijanje trgovanja ljudima.

Postujuc¢i razvojne mogucénosti i sposobnosti djece
predskolske dobi /od prve do sedme godine Zivota/
planirati nabavu didakticke opreme i igracaka prema
planu potreba odgojnih skupina u nasim vrti¢éima, a za
sljedeéu pedagosku godinu.

Pedagog,
Odgojitelji

Pedagog,
Psiholog,
Logoped,
VMS
Odgoijitelji

Ravnatelj,
Pedagog,
Odgoijitelji

Ravnatelj,
Pedagog,

u suradnji
struénim
suradnicima
odgojiteljima

Sa

Tijekom
pedagoske
godine
Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Lipanj,
Srpanj,
Kolovoz
2019

Tijekom
pedagoske
godine
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Prema potrebi, raditi procjenu zrelosti djeteta za vrtié
kod situacija kad dijete ne zadovoljava kriterij dobi
(nenavrsene 3 god. Zivota) za polazak u vrtié¢, a u

+ Strucni aktiv: Razmjena spoznaja i iskustava
s Dana predskolskog odgoja Splitsko-
dalmatinske Zupanije;

«» Struéni_ aktiv/radionica: Diskretni zastitni
personalni programi

1.11. suradnji s roditeljima. Ravnatelj Tijekom
Pedagog, pedagoske
Odgojitelji godine
1.12. Pedagog Svibanj,
Psiholog Lipanj,
Logoped Rujan,
VMS 2019.
2. ODGOJITELJI/STRUCNO-RAZVOINA SLUZBA
Red.br. Nositelji Vrijeme
Zadace realizacije
2.1. Omoguditi odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s | Pedagog Tijekom
ciliem stvaranja, organiziranja i unapredivanja djecjih pedagoske
aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih godine
razvojnih potreba, postujuci pritom djecja prava.
Pruzati _odgojitelju potporu pri podizanju strucne
2.2 kompetencije: Strucno- Tijekom
-nabavom i upudéivanjem u strucnu literaturu razvojna pedagoske
-upudivanjem na struéno usavrSavanje putem | sluzba, godine
razli¢itih seminara, radionica, predavanja,... Ravnatelj
-edukacijom i doedukacijom o valjanom nacinu
vodenja pedagoske dokumentacije
-davanjem _ strucne podrske i pomodi  pri
osmisljavanju i provedbi posebnih programa i
projekata:
-organiziranjem stru¢nih aktiva / radionica /
predavanja u vrticu: Pedagog Tijekom
Psiholog pedagoske
Odgojitelji godine
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

R/

** Predavanje za roditelje: Priprema djeteta za

polazak u vrti¢

R/

% Predavanje za roditelje: Priprema djeteta za

polazak u Skolu

Osmisliti Program pripravnickog staZza i prema njemu
uvoditi odgojitelje-pripravnike u odgojno-obrazovni
rad u djecjem vrti¢u te ih redovito pratiti kao strucni
suradnik-pedagog za vrijeme pripravnickog staza
pruzajuéi im stru¢nu pomoc i podrsku. Takoder, na
kraju pripravnickog staza pripremiti PO2 izvjeSce o
postignuéima pripravnika.

Kontaktirati i suradivati s vanjskim ustanovama
(kolegama iz ostalih vrti¢a, suradnicima iz Skola,
kazalista, muzeja, Filozofskim fakultetom u Splitu itd.)
pravodobno informirajuéi odgojitelje o raznim
vidovima suradnje s tim ustanovama te ih animirati i
ukljucivati u zajednicke aktivnosti.

Pruzati pomo¢ i podrSku odgojiteljima u praéenju
prilagodbe te izboru adekvatnih postupaka pri
procesu adaptacije nove djece i roditelja na vrtié.
Prijenos podataka o novoupisanoj djeci i dogovor o
prijemu i radu u periodu prilagodbe i u situacijama
naknadnog upisa.

Djeca s posebnim potrebama (tesko¢ama ili darovita):
-intenzivno suradivati s kolegama iz struc¢ne sluzbe na
identifikaciji i pra¢enju djece s posebnim potrebama,
kao i na izradi individualiziranog programa rada

-s odgojiteljima:

priprema odgojitelja na dolazak djeteta i upoznavanje
s anamnestickim podacima o djetetu,

dogovor pristupa djetetu i roditeljima, kontinuirana
izmjena informacija koje se tiCu tog djeteta,
savjetodavni rad, izrada individualiziranog programa,
nabava prikladne didaktike i opreme vrtica.

Povjerenstvo

za  staZiranje
(ravnatelj,
pedagog,
odgojitelj-
mentor)

Pedagog,
Vanijski
suradnici,
Odgoijitelji

Struc¢no-
razvojna sluzba

Strucno-
razvojna
sluzba,
Odgoijitelji

Strucno-
razvojna
sluzba,
Odgojitelji

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom

ped. god.(s

naglaskom
na Rujan
Listopad)

Tijekom
pedagoske
godine
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Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju i otvoreniju
suradnju s roditeljima:

2.8. -prethodno dogovorene zajednicke akcije u kontaktu Tijekom
s roditeljima Strucno- pedagoske
-prepoznavanje i senzibiliziranje odgojitelja za | razvojna godine
komunikaciju s roditeljima (individualni kontakti, | sluzba,
radionice, skupni radni dogovori) Odgojitelji
-pomoc¢ i podrska pri planiranju, organiziranju i
provedbi roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih
aktivnosti, druZzenja i sl.

-pracenje pozitivnih promjena u pristupu roditeljima
uz davanje podrske odgojiteljima.

S odgojiteljima raditi na osmisljavanju prostora vrtica
(SDB i meduprostora) te izmjenama ili dopunama

2.9. unutar njega. Osvijestiti pritom ciljano i promisljeno Tijekom
koristenje prostora postujuci estetske kriterije, a sve | Pedagog, pedagoske
u svrhu poticanja razlicitih potencijala djeteta. Odgoijitelji godine

3.RODITELJI

Red.br. Zadace Nositelji Vrijeme

realizacije

3.1. Suradivati s roditeljima tijekom prijelaza djece unutar | Ravnatelj Ozujak,
nasih vrti¢a i upisa u ustanovu: inicijalni intervju sa | Stru¢no- Travanj,
svakim roditeljem novoupisanog djeteta pri prijemu | razvojna sluzba | Svibanj
djeteta u jaslice / wvrti¢ uz prikupljanje ostale 2019
dokumentacije potrebne za upis. Isto i u situacijama
naknadih upisa tijekom pedagoske godine. Tijekom

ped. godine
Informirati i upoznavati roditelje s vrticem, na¢inom i | Stru¢no-

3.2. organizacijom rada u svrhu 3to kvalitetnijeg | razvojna Lipanj 2018 i
uklju¢ivanja i prevladavanja problema adaptacije | sluzba, Rujan 2018
djece te upoznavanje s poteskocama adaptacije i to | Odgojitelji
putem roditeljskih sastanaka, individualnih kontakata
s roditeljima, pisanih materijala (letaka).

Ukljudivati roditelje u Zivot vrtiéa putem aktivnosti u
posebnim programima odgojno-obrazovnog rada, uz | Pedagog, Tijekom

3.3. prethodno upoznavanje s posebnostima programa | Odgojitelji, pedagoske

koji se provodi u njihovom vrticu. Roditelji godine
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3.6.

Planirati i provoditi razliCite aspekte suradnje s
roditeljima:

-Savjetovaliste za roditelje,

-upoznavanje roditelja s opservacijama djeteta i
socijalizacijom u vrticu

-dogovori o potrebnim intervencijama u svezi s
djetetovim posebnim potrebama

-upoznavanje s individualiziranim programom (za
dijete ukljuc¢eno u pedagosku opservaciju)

-upudivanje roditelja prema razli¢itim strucnjacima u
odgovarajué¢im ustanovama u gradu, ovisno o vrsti
teskoce.

Razlic¢itim  komunikacijskim modelima roditelje
informirati o stru¢nim aktualnostima te vaZnim
tekuéim zbivanjima u vrticu (npr. web stranica DV
Cvrcak)

Realizirati suradnju s roditeljima djece u godini prije
polaska u osnovnu skolu:

-upoznavanje roditelja s Programom predskole s
ciljem razvijanja i unaprjedivanja tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja.

UvaZavajuc¢i potrebe roditelja, nastojati udovoljiti
njihovim zamolbama u situacijama naknadnih upisa ili
prijelaza djece unutar nasih vrti¢a / programa.

UvaZzavaju¢i potrebe roditelja koje se odnose na
vrijeme dovodenja i odvodenja djeteta u/iz vrticéa,
pomicati otvorenost kuca i organizaciju unutar njih, a
prema podatcima iz anketnih upitnika i lista praéenja
vremena dolaska i odlaska djece ove pedagoske
godine.

Strucno-
razvojna sluzba

Strucni
suradnici,

Odgoijitelji

Pedagog,
Psiholog,

Zdravstveni
voditelj,
Odgojitelji

Ravnatelj,
Strucno-
razvojna sluzba

Ravnatelj,
Strucno-
razvojna sluzba

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

65




4. DRUSTVENA SREDINA

Red.br.

Zadace

Nositelji

Vrijeme
realizacije

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Kao i proteklih godina odrzavati suradnju s razlicitim

vanjskim ustanovama:

-Ministarstvom prosvjete i Sporta RH

-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-Gradskim i Zupanijskim uredom za prosvjetu

-Filozofskim fakultetom

-Nacionalnim centrom za

obrazovanja

-drugim predskolskim ustanovama u gradu,
Zupaniji i Sire

-osnovnim skolama u nasem gradu

-kazalisnim ku¢ama

-razlic¢itim kulturnim i vjerskim ustanovama
(muzeji, galerije, crkve,...) u nasem gradu i

bliZzoj okolici

-$portskim drustvima i klubovima

i svim drugim relevantnim suradnicima u zajednici.

vanjsko vrednovanje

Suradivati i nadalje sa stru¢nim suradnicima ostalih
vrti¢a po raznim struénim pitanjima:

-organizacija i strucni angaZman na Danima
predskolskog odgoja nase Zupanije “Mirisi djetinjstva”
-skups$tine Udruge strucnih suradnika u predskolskom

odgoju (aktivho sudjelovanje u njihovim

aktivnostima)

-individualni kontakti, prema potrebi, s pojedinim
struénim suradnicima /konzultacije po pitanju
odredenih situacija i problema iz odgojno-obrazovne
prakse, dogovori za stru¢nu suradnju i sl./.

Kontaktirati s kolegama iz struke iz raznih sredina u
nasoj zemlji, u cilju obogacivanja stru¢ne suradnje i
unaprjedenja odgojno-obrazovne teorije i prakse.

Predstavljati svoju predsSkolsku ustanovu na struc¢no-
znanstvenim skupovima i seminarima i
ove pedagoske godine.

Pedagog,
Ravnatelj,
Vanijski
suradnici

Pedagog,
Strucni
suradnici
drugih vrtica

Struéni
suradnici
predskolskom
odgoju

Pedagog

u

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine
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5. STRUCNO-RAZVOJNI CENTAR

Red.br. Nositelji Vrijeme
Zadade realizacije

5.1. Identifikacija visoko rizicne djece (u smislu ovisnickog | Stru¢no Tijekom
ponasanja i bolesti ovisnosti). U okviru odgojno- | razvojna pedagoske
obrazovnih preventivnih programa osmisljeno poticati | sluzba godine
zdrav rast i razvoj sve djece a osobito one Ciji razvojni N

I ) L O . | Odgojitelji
put ili Zivotne okolnosti zahtijevaju drugaciji pristup i
odgojni utjecaj putem diskretnih zastitnih programa.
Ukljucivanje rizicnih obitelji u individualne i grupne

5.2. aktivnosti preventivhog karaktera (savjetovanja, Tijekom
roditeljski sastanci, edukacije, vrticke svecanosti..) pedagoske
Permanentno poticati povezivanje vrtica i obitelji u 5 godine
prevenciji ovisni¢kih ponasanja i bolesti ovisnosti. Strucr‘w

razvojna

sluzba
Nastavak suradnje s vanjskim institucijama i | Odgojitelji
pojedincima:

5.3. -NZJZ Splitsko-dalmatinske Zupanije Tijekom
-Medicinskim fakultetom pedagoske
-Filozofskim fakultetom godine
-PMF u Splitu

Pedagog,
Psiholog
Nastavak edukacije u okviru SRC za polaznike iz
vanjskih institucija
5.4. Tijekom
pedagoske
godine
Edukatori (iz
DV Cvrcka i
vanjski
suradnici)
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9.4. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

mr. spec. Zana Pavlovi¢, prof. psih.

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIONIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU:

1. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Cilj:

- Pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim potrebama u

razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera;

- Individualni terapijski rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama (djeca s

teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca)

Programske aktivnosti:

Kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u odgojnim skupinama,

Praéenje procesa prilagodbe djece, osobito djece s posebnim potrebama,

Utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djece,

Procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u Skolu,

Identifikacija potencijalno darovite djece te procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba,

Obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog praéenja pojedinih
aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za pracenje prilagodbe, razvojni testovi),
Identifikacija djece s posebnim potrebama te poduzimanje odgovarajucih mjera,

Izrada individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju (IOOP),
Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teSko¢ama u razvoju,

Vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini.

Strategije:

psihologijski testovi;

podaci iz inicijalnih intervjua;

podaci iz anketa i razvojnih lista koje ispunjavaju odgojitelji;

podaci od stru¢nog suradnika - logopeda i zdravstvenog voditelja vrtica;

podaci prikupljeni tijekom pedagosko — instruktivnih uvida te opservacije djece u

odgojnoj skupini;
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Nosioc: psiholog

Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine, tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

analiza anamnestic¢kih podataka;
analiza razvojnih lista;

analiza podataka dobivenih putem psihologijskog testiranja.

2. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

Cilj:

- Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima djece DV Cvrcak-Solin,

- Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece,

- Savjetovanje roditelja, individualni razgovori,

- Podrska roditeljima djece s posebnim potrebama (djeca s tesko¢ama u razvoju i potencijalno

darovita djeca),

- Smjernice roditeljima s djecom s teSko¢ama u razvoju,

- Smjernice roditeljima djece Skolskih obveznika.

Programske aktivnosti:

Prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju,

Informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem prisutne
teskoce kod djeteta,

Ukljucivanje roditelja u grupu roditelja iskustveno-edukativnog tipa, pruzanje stru¢ne
pomodi roditeljima,

Izrada instrumenata za evaluaciju suradnje i postignuéa na relaciji vrti¢ — obitelj, kao i
drugih pisanih materijala za informiranje i pomoc¢ roditeljima,

Informiranje roditelja o napredovanju djeteta,

Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima,

Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka roditelja i
vrtica,

UkljuCivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u odgojnim skupinama vrti¢a

(anketiranje), a posebno u skupinama u kojima su integrirana djeca s TUR,
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- izrada pisanih edukativnih materijala za roditelje (brosure, plakati, prirucnici).

Strategije:

- razgovori,

savjetovanja,

- predavanja,

realizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima/edukativnim tribinama;

Nosioci: psiholog, roditelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima.
Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi.
Nacin valorizacije i indikator kvalitete:
- informiranje roditelja o stupnju djetetova razvoja,
- uklju¢enost roditelja kod organiziranih sastanaka i radionica,

- analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje i rada vrtiéa.

3. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITEUE | OSOBNE POMAGACE DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU

Cilj:

- Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom,

- Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama
u razvoju i potencijalno darovita djeca),

- Podrska i edukacija odgojitelja kod organizacije i realizacije individualnih konzultacija s
roditeljima i roditeljskih sastanaka,

- Podrska i edukacija odgojitelja/osobnih pomagaca u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju i
njihovim roditeljima,

- Mentorstvo psihologinji — pripravnici,

- Prevencija stresa i izgaranja na poslu;
Programske aktivnosti:

- Senzibilizacija odgojitelja na prepoznavanje potreba djeteta;

- Informiranje o provedenoj trijazi;
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- Sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama (djeca s teSko¢éama
u razvoju i potencijalno darovita djeca);
- Informiranje odgojitelja o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta;
- Upoznavanje osobnih pomagaca s djecom i njihovim teskoéama,
- Kontinuirano educiranje i savjetovanje odgojitelja i osobnih pomagaca iz podrucja rada s
djecom s posebnim potrebama,
Strategije:

- razgovori na individualnoj razini i na razini stru¢nih suradnika i odgajateljskog tima;

savjetovanja, radni dogovori;

- radionice/strucni aktivi;

- ispitivanje izvora profesionalnog stresa i nacina suocavanja te njegova prevencija;

- pismene/usmene upute za rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama;
- izrada rasporeda rada odgojitelja-osobnih pomagaca;

- pracenje i evaluacija rada osobnih pomagaca;

Nosioci: psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine, kontinuirano tijekom pedagoske godine
Nacini valorizacije i indikatori kvalitete:

- usmene ili pismene povratne informacije za odgojitelje — ocekivanja i zadovoljstvo primjenom i
efikasnos¢u dobivenih uputa u radu s djecom;

- procjena napretka skupine i pojedine djece,

- broj individualnih sastanaka i razgovora s odgojiteljima.

Kontinuirana suradnja sa clanovim stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem jedinstvenog i
interdiscipliniranog pristupa odgojno — obrazovhom procesu:

- individualno stru¢no usavrsavanje s ciljem jac¢anja stru¢nih kompetencija;

- sugestije i pomo¢ u formiranju odgojnih skupina i rjeSavanju organizacijskih i drugih tekucih
pitanja;

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca;

- sudjelovanje u narudzbi didaktike i stru¢ne literature;

Nosioci: ravnatelj, psiholog, odgojitelji, drugi ¢lanovi struc¢nog tima

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine
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4. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za djecu s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u
razvoju i potencijalno darovita djeca), rad na preventivnim projektima, javno-zdravstveni
pristup:
- NZJZ SDZ, Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti;
- Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju Meje Split;
- Centar za rehabilitaciju — ERF, Zagreb;
- Filozofski fakultet Split, Odsjek za psihologiju, Odsjek za rani i predskolski odgoj;
- Centar za socijalnu skrb Solin i Split;
Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama i strukovnim organizacijama:
- predskolske ustanove Zupanije i RH,
- osnovne skole na podrucju Solina, Dugopolja, Muca i Klisa,
- Hrvatska psiholoska komora,
- Hrvatsko psiholosko drustvo, Drustvo psihologa Split,
- Agencija za odgoj i obrazovanje, Podruznica Split,
- Druge struc¢ne udruge;
Nacin suradnje:
- razgovori,
- savjetovanja,
- razmjena informacija,
- pisanje nalaza i misljenja,
- sastanci,
- strucna literatura,
- prezentacija projekata i preventivnih materijala.
Nosioci: psiholog, vanjski suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi
Nacini vrednovanja:
- evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama,
- razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u razli¢ite vrste tretmana,

- broj djece i odgojnih skupina uklju¢enih u javno-zdravstvene preventivne projekte.
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5. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RAZVOJNU DJELATNOST
Aktivnosti:
- lzrada prirucnika i pisanih materijala za roditelje i sustru¢njake razli¢itih profila,
- Priprema procesa za prijem novoupisane djece u jaslice / vrtic,
- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa DV Cvrcak - Solin,
- Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeS¢a DV Cvrcak — Solin,
- Mentorstvo psihologinji-pripravnici,

- lzdavacka djelatnost (knjige, prirucnici i pisani materijali za roditelje i odgojitelje).

9.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Ana Vidak, mag. logoped.

PODRUCJA RADA POSLOVI | ZADACI VRIJEME RADA

identifikacija djece s 9.-10. mj.
poremecajima jezi¢no-
govorne komunikacije (trijaza)

dijagnosticki postupak- 9.- 7. mj.
poduzimanje mjera za
organiziranje strucnog
postupka za utvrdivanje vrste i
stupnja poremecaja

1. NEPOSREDAN
EDUKACIJSKO-
REHABILITACISKI RAD S
DJECOM

ostvarivanje rehabilitacijskog 9.-7.mj.
programa s djecom
(pojedinacni i skupni
rehabilitacijski rad)

izrada godiSnjeg plana i 9. mj.
programa

izrada tjednog rasporeda rada 9.-7. mj.
s djecom, planiranje i

2. PRIPREMA | PRACENJE organizacija logopedske

NEPOSREDNOG RADA: terapije

priprema za dnevni 9.-7. mj.
neposredni rehabilitacijski rad

planiranje individualnih 9.-7. mj.
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rehabilitacijskih programa
rada

osiguravanje dijagnostickog
materijala za utvrdivanje
stupnja i vrste teSkoc¢a kod
djece

9.- 7. mj.

izrada didaktickog materijala
za izvodenje neposrednog
rada

9.- 7. mj.

vodenje dosjea djeteta

9.- 7. mj.

dnevnik rada logopeda

9.-7.mj.

osiguravanje uvjeta za skupni i
pojedinacni
rehabilitacijski rad s djecom s
teSkocama GJK

9.-7.mj.

prikupljanje i obrada podataka
o djecis TUR

9.-7.mj.

3. RAD S RODITEUJIMA:

upoznavanje roditelja s
djetetovim teskoc¢ama; s
vrstom, stupnjem i
znacajkama psihofizickog
stanja

9.-7.mj.

upoznavanje s programom
pracenja djeteta (pedagoska
opservacija)

davanje struc¢nih savjeta i
uputa za primjeren rad s
djetetom u obitelji
(ukljucivanja roditelja kao
aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa,
prijenos uputa za roditelje,
izrada vjezbi za rad kod kuce)

osiguravanje termina u kojem
se roditelji mogu javiti u
Savjetovaliste za roditelje

9.-7.mj.
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timska izrada IOOPa za
pojedino dijete

9.- 12 mj.

upoznavanje roditelja s
razli¢itim oblicima jezi¢no-
govornih teskoca putem
roditeljskih sastanak,
predavanja, letaka, mreznih
stranica ustanove

9.- 7 mj.

4. SURADNJA'S
ODGOIJITELJIMA, OSOBNIM
POMAGACIMA, RAVNATELIEM
| STRUCNIM SURADNICIMA:

upoznavanje s djetetovim
teSkocama

/uzroci, specificne teskoce,

posljedice, adekvatna pomo¢/

9.-7 mj.

sudjelovanje u planiranju i

programiranju odgojno -
obrazovnih sadrzaja za djecu s

teSko¢ama —izrada
individualnih odgojno-

obrazovnih programa, izrada
strategija podrske i inicijalne
procjena djece s teSkoéama,
promicanje fenomena inkluzije

9.-7. mj.

upoznavanje osobnih
pomagaca s obavezama i
duZnostima, upucivanje na
posebnosti u razvoju djeteta i
kako prevladati teSkoce s
kojima bi se mogli susretati,
svakodnevna podrska, analiza
izvjeS¢aiizrada
programa rada, osiguravanje
stru¢nog usavrsavanja
asistenata

9.-7. mj.

opservacija i pracenje djece s
tesko¢ama, odredivanje
trajanja boravka u skupini

9.-7.mj

upute odgojiteljima za
ostvarivanje posebnih oblika
rada u odgojno-obrazovnom
radu s djetetom

9.-7.mj

izrada i realizacija projekata i

9.-7. mj.
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zajednickih predavanja s
odgojiteljima, pedagogom,
rehabilitatorom, psihologom i
zdravstvenim voditeljicama

sudjelovanje u javnim
manifestacijama i priredbama
koje organizira vrtié

njegovanje timskog pristupa u
poboljsanju kvalitete rada i
rjeSavanju aktualne
problematike- sastanci
stru¢nog tima vrtica

5. OSTALI POSLOVI:

suradnja s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom

suradnja s Centrom za
socijalnu skrb

suradnja s Poliklinikom za
rehabilitaciju osoba s
tesko¢ama u razvoju

suradnja s osnovnim skolama

suradnja s ostalim
predskolskim ustanovama u
Zupaniji

sudjelovanje u radu Hrvatskog
logopedskog drustva

sudjelovanje na stru¢nim
savjetovanjima, seminarima,
radionicama i drugim oblicima
stru¢nog usavrsavanja u
organizaciji AZOO, ERF-ai
drugih

Tijekom cijele godine

individualno stru¢no
usavrSavanje

Tijekom cijele godine

pracenje strucne literature

Tijekom cijele godine

permanentno pradenje

Tijekom cijele godine
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zakonske regulative

sudjelovanje u izradi godisnjeg

programa rada dj. vrtiéa 9. mj
sudjelovanje u izradi godisnjeg
izvjesca rada dj. vrtiéa 6. mj
godisnje izvjesée rada
logopeda 6. mj
izrada rasporeda rada
logopeda 9.-7.mj
izdavanje misljenja i nalaza na
zahtjev roditelja 9.-7.mj
vodenje maticne knijge 9.-7. mj
estetsko uredenje
logopedskog kabineta 9.-7.mj
nabavka posebnog pribora i
pomagala za rad s djecom s 9.-7. mj

jezi¢no-govornim teskocama

9.6. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

Nevena Mrse, bacc.med.techn.
Ana Markota, bacc.med.techn.

1. PLANIRANIJE RADA

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. planira se :

- izrada tjednog i godiSnjeg plana i programa rada

- sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za djecu s posebnim potrebama u

njezi, odgoju i zdravstvenoj zastiti

- izrada rasporeda rada kuharica i pomocnih djelatnica za vrijeme koristenja godisSnjeg

odmora

- izrada godisnjeg izvjesca o radu.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJETETA

2.1. PODRUCIJE PREHRANE

planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne, 6-satne, 5-
satne vrticke programe i jaslice

planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s prehrambenim
poremecajima

kvantitativno-kvalitativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz praéenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrtickih skupina

mikrobioloska analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagoskoj godini (kroz
mjesec listopad i travanj)

utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane NZJZ Split 1 put u
pedagoskoj godini u dv Labud

planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz mjesec travanj i svibanj.

. PODRUCIJE HIGIJENE

planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja prehrane, vode,
higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrti¢a (dva puta u pedagoskoj godini -
listopad i travanj)

planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri
mjeseca

planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomaodi - rujan)

planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 2 puta u godini za kuharice i pomo¢nice djelatnice
i 1 put za odgojiteljice

utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrtiéa (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igracke), te stanje okolisa u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

kontrola nacina distribucije i prijevoza gotovih obroka

postupak sa posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem (mijenjanje,
pranje i cuvanje)

suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuée

planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Ciklon d.o0.o po ugovoru 2 puta u
godini i po potrebi

provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08) i Pravilnika o higijeni hrane (NN
99/07 i 27/08), te ostalih pratecih propisa koji se temelje na Uredbi Europskog
parlamenta i Vije¢a br.852/2004/EZ
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2.3. PODRUCIE ZDRAVSTVENE ZASTITE - utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog stanja

b)

b)

d)

e)

snimanje pocetnog stanja u skupini

kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teskoce koje se javljaju u doba adaptacije

u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s tesko¢ama u razvoju

napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u
vrti (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u
suradnji sa stru¢nom sluzbom i odgojiteljicama)

otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske
godine.

skrb o dnevnom ritmu djeteta

kontinuirano praéenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevhom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odje¢om i
dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uoceno stanje i sugestijama

osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog prostora

nadzor nad odrZavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozracnost, osvjetljenje, vlaga i
temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

testiranje djece
praéenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje i obradom podataka
pomocu WHO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih rezultata i upisivanje u
zdravstvene kartone djece
pregled vida optotipom 3m (tablice dr.B.Jovicevic)
ispitivanje poznavanje boja kod predskolaca (Ishihara test)
napraviti pregled usne Supljine
izvjeStavanje odgajatelja i roditelja o rezultatima testiranja i eventualnim daljnjim
postupcima.

pracenje i evidentiranje povreda djece
evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrtiéu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

provodit ée se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

pracenje i evidentiranje pobola djece

pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtié¢, odnosno razlozi izostajanja iz
vrtica.
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f)

g)

pracdenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija

upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomocénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu

prema potrebi obavljat ée se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju NZJZ Split
i sanitarnom inspektoricom.

identifikacija i prac¢enje djece s posebnim potrebama

na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ¢e se i pratiti djeca sa zdravstvenim poteSkocama (bolesti osjetila,
endokrinoloske, imunoloske...)

praéenje iste djece u suradnji sa stru¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.

. PODRUCIJE SOCIJALNE SKRBI

utvrditi broj djece koja po ,Pravilniku o kriteriju za obracun sudjelovanja roditelja u
cijeni programa“ pla¢aju umanjenu cijenu ili uopce ne plaéaju

utvrditi djecu koja su korisnici socijalne naknade centra za socijalnu skrb

planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb Solin vezane uz eventualne probleme
suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

poveéana zdravstvena skrb u smislu praéenja zdravstvenog stanja, stanja
procijepljenosti, uhranjenosti i sl...

. PODRUCJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

u odgojnim skupinama provodit ée se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme: "Tko su Gric i
Grec?", "Povrée pobjeduje cokoladice", "Moje tijelo", "Operi ruke" i druge zdravstvene
teme u dogovoru sa odgojiteljima

provodit ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u djeéjem vrti¢u (upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomoénica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se
pojave ili neke kroni¢ne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djecjim
zaraznim i kroni¢nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

planira se predavanje za sve djelatnike na temu: "Zivotno ugroZeno dijete - trovanje i
krvarenje "

za odgojiteljice iz jaslicnih skupina kroz listopad se planira predavanje na temu: ,Njega
djece u jaslicama“

u listopadu i veljaci se planira odrzati predavanje na temu "Zdravstveno odgoj u dje¢jem
vrticu" i "Znanje odgojitelja predskolskih ustanova Splitsko-dalmatinske Zupanije o
pruzanju prve pomoci" za zdravstvene voditeljice koje djeluju pri Drustvu medicinskih
sestara dje¢jih vrtiéa u Splitsko-dalmatinskoj, Sibensko-kninskoj i Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji.
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w

zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢ée se ovisno o problematici, interesu roditelja
putem pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

zdravstveni odgoj unutar programa Male skole

ovu pedagosku godinu poseban naglasak bi stavili na dentalnu higijenu (zdravstveni
odgoj, pregled usne Supljine, uvodenje pranja zubi u sve odgojne skupine).

. SURADNIJA SA ZAPOSLENICIMA

.1. Ravnateljica i stru€éno razvojna sluzba
planira se provodenje tematskih dogovora, redovitih izvjes¢éa i timskih analiza
(pedagoske, zdravstvene i higijenske situacije u vrti¢ima)
planira se obrada tekucih problema kao i utvrdivanje i uskladivanje zajednickih zadataka
u okviru individualnih planova svakog stru¢nog djelatnika

.2. Kuharice, pomoéne djelatnice, tehnicka sluzba
radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i odrzavanje
sanitarno — higijenskog statusa prostorija, predmeta, igracaka i okolisa
radni dogovori u cilju zadovoljavanja pravilne distribucije i provedbe svih jelovnika
(redovnog i za djecu s nutritivnim alergijama) i Haccp sustava
radni dogovori s ekonomom glede programa prehrane i postupka javne nabave
radni dogovori s vozacima u cilju zadovoljavanja optimalnog sanitarno- higijenskog
statusa dostavnih vozila
organizacija rada tokom ljetnog deZurstva u kuhinji, praoni i deZzurnim vrti¢ima.

.3. Odgojiteljice
suradnja u svezi zdravstvenog stanja djece, pobola i povreda kao i kod pojave
epidemioloskih indikacija u skupini
dogovori u svezi zdravstvenog odgoja i rada na zadaédama prema djeci s poteSko¢ama u
razvoju
suradnja na razli¢itim zdravstvenim projektima u vrti¢ima

SURADNJA S RODITEUJIMA

priprema i odrZavanje roditeljskih sastanaka prema pojavi zdravstvenih problema u
vrticu-jaslicama

suradnja s roditeljima — individualno ili u manjim skupinama glede hitnih zdravstvenih
potreba djece

roditeljski sastanci informativnog karaktera i na odredene teme u dogovoru s
odgojiteljicama

rad na materijalima za roditeljski pano i web stranicu vrtica
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. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

suradnja sa zdravstvenim ustanovama tj. pedijatrima djece

suradnja sa Sluzbom za Skolsku medicinu u Solinu

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Split: epidemioloska sluzba kod
mogucih epidemioloskih pojava i Odjel za kemijsko ispitivanje hrane i POU radi ocjene
mikrobioloske Cistoce prostorija, posuda i hrane u vrti¢u

suradnja s Klinikom za Infektologiju Klinickog bolnickog centra Split

suradnja sa Ciklon d.o.o. zbog dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

Centar za socijalnu skrb Solin

suradnja sa Zupanijskom sanitarnom inspekcijom — ispostava Solin

suradnja sa Sluzbom spasavanja na vodi HCK

suradnja sa studentima fakulteta za dentalnu medicinu u Splitu na projektu Zubolina

STRUCNO OBRAZOVANIE

sudjelovanje u radu strucnih aktiva i radionica vrti¢a

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema Katalogu Ministarstva prosvjete i Sporta
prisustvovanje strucnim seminarima prema programu Hrvatske komore medicinskih
sestara

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu Hrvatske udruge medicinskih
sestara

sudjelovanje u radu Udruge struénih suradnika predskolskih ustanova SDZ

sudjelovanje u radu Drustva medicinskih sestara djecjih vrti¢a — podruZnica Split i Zagreb
pri Hrvatskoj udruzi medicinskih sestara (rujan, studeni, prosinac, veljaca, svibanij)
Hrvatska proljetna pedijatrijska Skola Split

praéenje strucne literature

9.7. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURANIKA PSIHOLOGA PRIPRAVNIKA

Anja Juri¢ Bara¢, mag. psych.

1. UPOZNAVANIE S LEGISLATIVOM

Ustav Republike Hrvatske, Zakon o radu, Zakon o psiholoskoj djelatnosti, Zakon o predskolskom

odgoju i drugi propisi iz podrucja predskolskog odgoja, Zakon o pravima pacijenata, Kodeks etike

psiholoske djelatnosti, Eticki kodeks istraZivanja s djecom, Pravilnik o psihodijagnostickim

sredstvima i Standardi psihologijskog testiranja, Pravilnik o psiholozima vjezbenicima, obveze i

prava vjezbenik/ca
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2. UPOZNAVANJE S DJELATNOSCU | STRUKTUROM USTANOVE

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece
Opdi i strucni akti Djecjeg vrtica

Godisnji plan i program Djecjeg vrti¢a, Kurikulum sa svim prilozima
Obvezna pedagoska dokumentacija i prate¢i materijali

3. SPECIFICNA ZNANJA | VIESTINE VEZANE UZ RAD PREDSKOLSKOG PSIHOLOGA

Upoznavanje sa sadrzajem kabineta predskolskog psihologa

literatura, priru¢nici, periodika, strué¢ni materijali
dokumentacija psihologa

Upoznavanje s ulogom psihologa u ostvarivanju Programskog usmjerenja

uloga psihologa u ostvarivanju prava i zadovoljavanja potreba svakog djeteta, narocito
djece s posebnim potrebama — formiranje skupina, raspored i organizacija dnevnih
aktivnosti, i dr.

uloga psihologa u programiranju i vrednovanju rada s djecom — pomo¢ odgojiteljima u
odabiru razvojnih zadaca, uvjeta, aktivnosti i dr. te nacinima procjene razvoja djece
uloga psihologa u stvaranju pozitivne klime u vrti¢u, kvalitetne komunikacije u svim
interakcijama (dijete, roditelj, odgojitelj, strucni tim)

Upoznavanje s postupcima struc¢nog tima — posebno psihologa pri prijemu nove djece

prisustvovanje intervjuu s roditeljem novog djeteta
samostalni intervju s roditeljem novog djeteta pod supervizijom mentora

Upoznavanje sa sustavom i na¢inima pracenja razvoja djece, identifikacijom i radom djecom s

posebnim potrebama;

individualni karton/dosje djeteta (protokoli, nalazi i dr.)

skupne tablice s podacima o svoj djeci u odgojnoj skupini

upoznavanje s konkretnim slu¢ajem — koraci i poduzete mjere, dokumentacija
promatranje ponasanja djeteta s posebnim potrebama u skupini

prisustvovanje primjeni testova i drugih psihologijskih tehnika, te vrednovanje rezultata i
utvrdivanje razvojnog statusa

samostalno testiranje djeteta (baterija za utvrdivanje zrelosti za Skolu) u nazocnosti
mentora

prisustvovanje primjeni terapijskih tehnika u radu s djecom

uloga odgojitelja, roditelja i drugih strucnih suradnika u pracenju razvoja djece

Upoznavanje s ulogom psihologa u praéenju odgojno-obrazovnog procesa u skupini

procjena razine nekih aspekata ostvarivanja Programskog usmjerenja u skupini — npr.
ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba pojedinog djeteta, kvaliteta komunikacije
odgajatelja i djece, odgojitelja i roditelja, djece medusobno, razina usvojenosti socijalnih
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vjestina, emocionalna klima; primjerenost sadrZaja i nacina rada, organizacija
popodnevnog odmora, uzimanja obroka i dr. (protokoli, podsjetnici, zabiljeske i dr.)

- prisustvovanje razgovoru psihologa s odgojiteliem nakon promatranja odgojno
obrazovnog procesa u skupini (motivacijsko-edukacijska uloga psihologa)

Upoznavanje sa sadrzajima i oblicima suradnje s roditeljima
- prisustvovanje informativnom i savjetodavnom razgovoru s roditeljem djeteta s trajnim
ili akutnim posebnim potrebama, s roditeljem djeteta pred polazak u skolu
- upoznavanje s komunikacijskim roditeljskim sastancima, izbor tema i nacina rada,
prisustvovanje jednom sastanku
- pisani oblici komunikacije s roditeljima — letci, ankete, posteri, ¢lanci i dr.

Upoznavanje s ulogom psihologa u odredivanju potreba te sadrzajima i oblicima strucnog
usavrSavanja odgojitelja
- upoznavanje s oblicima kolektivhog usavrSavanje: predavanja, radionice, radni dogovori
— uskladivanje sadrzaja i oblika
- upoznavanje s oblicima individualnog usavrsavanje odgojitelja
- prisustvovanje internom stru¢nom aktivu, radionici koju vodi mentor
- samostalno vodenje radionice u matiénom vrti¢u u nazo¢nosti mentora

Upoznavanje sa stru¢nim materijalima koje je mentor izradio kao pomo¢ odgojiteljima
- podsjetnici, upute za rad, za pracenje razvoja, za prepoznavanje posebnih potreba,
check-liste, osobine dobi, ankete i dr.
- godisnji plan psihologa s prilozima, bitne zadade

Upoznavanje s razvojnim i preventivnim programima i nacinom njihove provedbe u
skupinama:

- uporisne tocke projekta

- pracenje postignuca

- evaluacija.

4. PSIHODIJAGNOSTIKA | INTERVIU

- testovii drugi psihologijski instrumenti (RTC, LB, CPM, Goodenough test crteza ¢ovjeka),

- liste za procjenu razvoja,

- podsjetnici i protokoli za pracenje ponasanja djeteta, praéenje odgojno obrazovnog
procesa, za utvrdivanje posebnih potreba

Ucenje vjestine provodenja intervjua:
- Odredivanje svrhe i cilja intervjua
- Odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima
- Uspostavljanje odnosa povjerenja s klijentom
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- Razvijanje komunikacijskih vjestina (aktivno slusanje, postavljanje pitanja,

parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostickih
hipoteza)

- Opazanje tijekom intervjuiranja
- Specifiénosti intervjuiranja s razli¢itim kategorijama intervjuiranih
- Ogranicenja intervjua

5. UKLJUCIVANJE U RAD NA PODRUCIU SAVJETOVANJA

Upoznavanje s nacelima savjetodavnog rada
Osnovne vjestine savjetovanja
Vodenje individualnih i grupnih savjetodavnih razgovora

6. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA | STRUKAMA

Upoznavanje s vanjskim ¢imbenicima s kojima psiholog cesce suraduje

institucije u koje se upucuju djeca na dijagnostiku i tretman (Poliklinika za djecu s
teskodama u razvoju Meje Split; Centar za rehabilitaciju — ERF, Zagreb; Filozofski fakultet
Split, Odsjek za psihologiju, Odsjek za rani i predSkolski odgoj; Centar za socijalnu skrb
Solin i Split)

osnovne Skole u koje se upisuju djeca iz vrtiéa

7. PREZENTACIJSKE | SAMOPREZENTACISKE TEHNIKE

Prezentiranje znanja i vjeStina iz podrucja predskolske psihologije, primjerice:

Prezentacija rada na stru¢nom skupu, konferenciji i sl.

Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka predskolskog psihologa
Rad s grupom (djece, odgoijitelja, roditelja)

Priprema i vodenje radionice
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9.7. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA PRIPRAVNIKA

Jelena Veljaca, mag. logoped.

PODRUCIJE SADRZAJ | AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
RADA REALIZACIE OSTVARENJA
Prostorno e Upoznavanje s Rujan 2018. Mentor, pripravnik
I . namjestajem i osnovhom
materijalni uvjeti
opremom logopedskog
rada kabineta
e Upoznavanjes
elektroakustickim
pomagalima zarads
djecom s jezicno-govornim
tesko¢ama
Dokumentacija e Matic¢na knjiga Tijekom staziranja | Ravnatelj, strucni
e Dosje djeteta suradnik, mentor,
o pripravnik

Godisnji plan i program
logopeda strucnog
suradnika

Godisnje izvjesée logopeda
stru¢nog suradnika

Mjesecni i tjedni plan i
program logopeda
stru¢nog suradnika
Dnevnik rada

Kurikulum djecjeg vrtica

Godisnji plan i program
rada

Nalazi i misljenja za djecu s
jeziéno-govornim
teSkocama

Individualizirani odgojno-
obrazovni plan

Izvje$ca s opservacije
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Rad s djecom

Identifikacija djece s
poremecdajima jezic¢no-
govorne komunikacije
(trijaza)

Dijagnostika- upotreba
logopedskih dijagnostickih
materijala za procjenu
vrste i stupnja teskoca:

1. artikulacijske teskoée
2. fonoloske teskoce

3. posebne jezicne
teskoce

4. usporen, zakasnjeli
razvoj govora ili
nedovoljno razvijen
govor

5. komunikacijske
teskode

6. poremecaji tecnosti
7. dizartrije i apraksije
8. poremedaji glasa

9. ostecenjasluha

10. teskoce u usvajanju
predvjestina Citanja i
pisanja

Planiranje i provedba
individualnih
rehabilitacijskih programa
rada

Izrada materijala za
neposredan rad s djecom

Pracenje i vrednovanje
napretka djeteta

Tijekom staZiranja

Mentor, pripravnik

Rad s odgojiteljima i
osobnim

pomagacima

Sudjelovanje u planiranju i
programiranju odgojno —
obrazovnih sadrzZaja za
djecu s teSkoéama — izrada

Tijekom staZiranja

Mentor, strucni
suradnik,

pripravnik
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individualnih odgojno-
obrazovnih programa,
izrada strategija podrske i
inicijalne procjene djece s
tesSkoéama, promicanje
fenomena inkluzije

Upute odgojiteljima za
ostvarivanje posebnih
oblika rada u odgojno-
obrazovnom radu s
djetetom

Opservacija i praéenje
djece s teskoéama u
skupini

Upoznavanje osobnih
pomagaca s obavezamai
duZnostima, upucivanje na
posebnosti u razvoju
djeteta i kako prevladati
teskoce s kojima bi se
mogli susretati,
svakodnevna podrska,
analiza izvjeséa,
osiguravanje stru¢nog
usavrSavanja osobnih
pomagaca

Rad struénog tima

Opservacija djece s
tesko¢ama u razvoju u
odgojnoj skupini

Sudjelovanje u izradi
IOOPa i pradenju napretka
djeteta

Sudjelovanje na
sastancima stru¢nog tima

Tijekom staZiranja

Mentor, strucni
suradnik, ravnatel;,

pripravnik

Rad s roditeljima

Upoznavanje roditelja s
djetetovim tesko¢ama; s
vrstom, stupnjem i
znacajkama psihofizickog
stanja

Upoznavanje s programom
pedagoske opservacije i
izradom IOOPa

Tijekom staZiranja

Mentor, strucni
suradnik,

pripravnik
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Savjetovanje i priprema
uputa za primjeren rad s
djetetom u obitelji
(ukljucivanja roditelja kao
aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa,
izrada pisanih uputa za
roditelje, izrada vjezbi za
rad kod kuce)

Upoznavanje roditelja s
razli¢itim oblicima jezi¢no-
govornih teskoéa putem
roditeljskih sastanaka,
predavanja, letaka,
mrezZnih stranica ustanove

Sastanci stru¢nog tima s
roditeljima- prijenos
informacoja o
funkcioiranju djeteta s
teSkodama u razvoju u
skupini, upoznavanje
roditelja s IOOPom,
upozznavanje roditelja s
primjerenim oblikom
boravka djeteta u skupini

Suradnja s drugim Suradnja s Poliklinikom za Tijekom staZiranja | Mentor, struéni
rehabilitaciju osoba s .
ustanovama . . suradnik,
tesko¢ama u razvoju (po
potrebi) pripravnik
Suradnja s Centrom za
socijalnu skrb (po potrebi)
Suradnja s drugim
ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja
Edukacija Sudjelovanje u radu Tijekom staZiranja | Mentor, strucni
odgojiteljskog vijeéa suradnik,
Sudjelovanje na stru¢nim pripravnik

savjetovanjima,
seminarima, radionicama i
drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja u organizaciji
AZOO, ERF-a, Hrvatskog
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drugih

e Pradenje zakonske
regulative

logopedskog drustva i

e Pracenje strucne literature

9.9. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIISKOG REHABILITATORA

PRIPRAVNIKA

Mia Perkovi¢, mag. rehab. educ.

SADRZAJ RADA

NOSITELJ

VRIJEME REALIZACIJE

Uvodni razgovor s pripravnicom o
obavezama i tijeku pripravni¢kog staziranja

Povjerenstvo za
staziranje

rujan 2018.

Izrada prijedloga Programa pripravnickog
staziranja

Povjerenstvo za
staziranje

listopad 2018.

- Nazocnost radu mentora Mentor i Pocetkom staziranja
- Hospitiranje i asistiranje radu mentora u pripravnica
aktivnostima
- Upoznavanje s djecom u skupini,
organizacijom dana, strukturom rada
e Upoznavanje pripravnice s obaveznom Ravnatelj, Tijekom staZiranja
stru¢nom i pedagoskom dokumentacijom mentor

Vrtica:

- Maticna knjiga djece

- Imenik djece iz odgojnih skupina

- Makro plan rada (godisnji, mjesecni,
tromjesecni)

- lzvjesée o realizaciji odgojno — obrazovnog
rad u skupini djece s posebnim potrebama

- Dnevnik rada i zapazanja

- Vrednovanje odgojno- obrazovnog rada na
temelju procjene razvojnog statusa djeteta i
procjene kvalitete rada u odnosu na makro i
mikro plan

- lzrada procjene razvojnog statusa djeteta na
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SADRZAJ RADA

NOSITELJ

VRIJEME REALIZACIJE

temelju tromjesecne opservacije,
individualnog programa rada s djetetom te
lista pracenja razvoja djeteta (tromjesecno
razdoblje)

Pisanje misljenja o djetetu

Plan individualnog struénog usavrsavanja
defektologa

Dokumentacija o stvaralastvu djece i
dogadajima u odgojnoj skupini
Dokumentacija o suradnji s roditeljima
(individualni sastanci, roditeljski sastanci)
Dnevnik staziranja

Vodenje dnevnika staZiranja

Pripravnica

Tijekom staZiranja

Upoznavanje zakonskih osnova i struc¢nih
materijala koji reguliraju predskolski odgoj u
RH

Strucne osnove provedbe staZiranja i
strucnih ispita:

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece

Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog
odgoja

Drzavni predskolski standard predskolskog
odgoja i naobrazbe

Program rada s djecom s mentalnom
retardacijom i cerebralnom paralizom s
veéim teskoc¢ama u razvoju

Program rada s djecom s autisti¢nim
poremecajima

Zakonske osnove:

Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi
Pravilnik o nacinima i uvjetima polaganja
strucnih ispita defektologa

Predskolski odgoj

Zakon o radu

Kolektivni ugovor za zaposlene u
predskolskim ustanovama

Pravilnik o radu

Ravnatelj

Pocetkom staziranja
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SADRZAJ RADA

NOSITELJ

VRIJEME REALIZACIJE

Savjetodavno — konzultativni rad pripravnice
sa stru¢nim suradnikom psihologom
Stvaranje poticajnog okruzenja u radu s
djecom

Osobine, potrebe i zakonitosti razvoja
djeteta (kako dijete misli i uci)

Aktivnosti vezane uz upis djeteta u vrti¢
Uloga vrtic¢a u pripremi djeteta za Skolu
Prilagodba djeteta na vrti¢ (separacijski
strah, pracenje prilagodbe djeteta)
Sudjelovanje pripravnice u radu stru¢nog
tima vrtica (izvjesSée o napredovanje djeteta
na svim podrucdjima razvoja i dogovor o
tekucoj problematici vezanoj uz odgojno —
obrazovni rad)

Rad s odgojiteljima i osobnim pomagacima

Sudjelovanje u planiranju i programiranju
odgojno — obrazovnih sadrzaja za djecu s
teSko¢ama —izrada individualnih odgojno-
obrazovnih programa, izrada strategija
podrske i inicijalne procjene djece s
teSko¢ama, promicanje fenomena inkluzije

Upute odgojiteljima za ostvarivanje
posebnih oblika rada u odgojno-obrazovnom
radu s djetetom

Upoznavanje osobnih pomagaca s
obavezama i duznostima, upucivanje na
posebnosti u razvoju djeteta i kako
prevladati teskoce s kojima bi se mogli
susretati, svakodnevna podrska, analiza
izvjesca, osiguravanje struc¢nog usavrsavanja
osobnih pomagaca

Rad s roditeljima

Upoznavanje roditelja s djetetovim
teSko¢ama; s vrstom, stupnjem i znacajkama
psihofizickog stanja

Savjetovanje i priprema uputa za primjeren

Psiholog

Strucni tim vrtica

(logoped,
psiholog,
pedagog, VMS)

Mentor,
pripravnica

Mentor,
pripravnica

Mentor,
pripravnica

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja
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SADRZAJ RADA

NOSITELJ

VRIJEME REALIZACIJE

rad s djetetom u obitelji (ukljucivanja
roditelja kao aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa, izrada pisanih
uputa za roditelje, izrada vjezbi za rad kod
kuce)

Suradnja s drugim ustanovama

- Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju
osoba s tesko¢ama u razvoju (po potrebi)

- Suradnja s Centrom za socijalnu skrb (po
potrebi)

- Suradnja s drugim ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

Edukacije

- Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

- Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima,
seminarima, radionicama i drugim oblicima
stru¢nog usavrsavanja u organizaciji AZOO,
ERF-a, Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora i drugih

- Pradenje strucne literature

- Pradenje zakonske regulative

Mentor,
pripravnica

Tijekom staZiranja

- Hospitiranje i asistiranje u odgojnoj skupini -
praéenje rada mentora, aktivno sudjelovanje
u spontanim i situacijskim aktivnostima

- Aktivno sudjelovanje u izradi materijalnih
poticaja za planirane aktivnosti

- Sudjelovanje pripravnice u radu
SavjetovaliSta za roditelje i djecu rane dobi

- Zajednicka analiza i refleksija postignuda i
razvoja djece na svim podrucjima razvoja s
obzirom na postavljene ciljeve te ostvarene
sadrzaje i aktivnosti)

- Makro i mikro planiranje odgojno —
obrazovnog rada

Mentor
Pripravnica

ozujak 2019.
svibanj 2019.

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja
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SADRZAJ RADA NOSITEL) VRUEME REALIZACIE
Aktivno sudjelovanje u pripremanju i Pripravnica Tijekom staZiranja
realizaciji odgojno — obrazovnog procesa u
skupini za djecu s tesko¢ama u razvoju
Samostalni odgojno — obrazovni rad u
skupini za djecu s teSko¢ama u razvoju uz
nazo¢nost mentora
Zajednicki uvid u rad pripravnika i zajedni¢ka | Povjerenstvo za | Tri puta tijekom staZiranja
kriticka refleksija napredovanja staZiranje
Sudjelovanje u izradi osvrta/ izvjes¢a o Povjerenstvo Periodi¢no
provedenom razdoblju staZiranja
Upoznavanje pripravnika s na¢inom Mentor Po zavrSetku programa
polaganja strucnog ispita staZiranja
Izrada izvjesSca o realizaciji pripravnickog Povjerenstvo za | Po okoncanju programa

staza

staziranje

staziranja

Prijava za polaganje stru¢nog ispita Agenciji
za odgoj i obrazovanje

Ravnatelj

Po okoncanju programa
staziranja
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10. ZAVRSNE ODREDBE

Godisnji plan i program rada za pedagos$ku godinu 2018./2019.
usvojen je na 43.sjednici Upravnog vijeca

odrzanoj dana 11.10.2018.g.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Goran Mili¢evi¢

7
Ravnateljica:
Andela Biuk
NEL F-udl
r/?'.'iﬁ/‘/( 7] Ol
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