NAZIV OBVEZNIKA: DJECJI VRTIC CVRCAK SOLIN BR.RKP-a: 29806

SIEDISTE OBVEZNIKA: SOLIN MATICNI BROJ: 03757749
ADRESA: ZVONIMIROVA 71 OIB: 96340711235
RAZINA: 21 SIFRA DIELATNOSTI: 8510

RAZDJEL: 000

BILJESKE UZ FINANCIJSKE 1ZVIESTAJE ZA RAZDOBLIE 01.01.-31.12.2019. GODINE

OSNOVNI PODACI O VRTICU

Djedji vrti¢ bavi se predskolskim odgojem i obrazovanjem djece u dobi od 1.god. do polaska u kolu.
Rad s djecom je organiziran kroz tri razlitita programa: 10 - satni, 6 - satnii 5 - satni.

Rad s djecom odvija se po redovnom programu, po programu prilagodenom pojedinoj djeci kojoj je
to potrebno (individualni rad), rad s darovitom djecom te rad sa djecom pred polazak u Zkolu. Svi
programiizvode se po planu i programu Ministarstva odgoja i obrazovanja, Godignjem planu i
programu rada vrti¢a te Kurikulumu.

Vrti¢ pohada 1100 djece koja su podijeljena u 48 odgojnih skupina. Programi predikolskog odgoja i
obrazovanja financiraju se od slijedeéih izvora: Grad Solin, opcine Klis, Dugopolje i Mu¢, te uplate
roditelja.

Poslovanje djecjeg vrtica Cvréak temelji se na zakonima i dr. propisima kojima se ureduje podrugje
djelovanja ustanova u obrazovanju, a medu osnovnima su:

- Zakon o predkolskom odgoju i obrazovanju ( NN br.10/97, 107/07, 94/13)

- Driavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja

- Zakon o proraéunu (NN br. 87/08, 136/12 i 15/15)

- Pravilnik o proracunskom radunovodstvu i radunskom planu (NN br. 124/14)
- Godidnji plan i program 2018./20109.

- Kurikulum vrtiéa.

Odgovorna osoba proraunskog korisnika JLP(R)S je ravnateljica Andela Biuk, odgojitel].



I. BILIESKE UZ PR RAS

AOP 045 - pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna su se povecale zbog
zaposljavanja djelatnika preko financiranja iz EU FONDOVA te placanja dobavljaga koji se takoder

financiraju iz fondova. Takoder se povecalo i zbog zaposljavanija djelatnika u vrticu pod opcinom Klis
buduci je otvorena jasli¢ka skupina.

AOP 064 - tekuce pomoéi proragunskih korisnika proracuna koji im nije nadleZan uveéane su zbog
pomoci opcina za place djelatnika i zbog zaposljavanja djelatnika u vrti¢u pod opcinom Klis buduci je
otvorena jaslicka skupina, prehrana djece u vrti¢u na podrucju opéine Klis, te prehrana djece u novoj
osnovnoj $koli u Ninéeviéima(prvih est mjeseci).

AOP 067- tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava povecane su za 539,4% zbog isplate plac¢a

djelatnicima zaposlenim preko EU fondova, te zbog pla¢anja dobavljata za edukacije na kojima su
prisustvovali,

AOP 124 —Prihodi od pruZenih usluga te tekuce donacije su poveéane za 687% buduéi da smo pruzali
usluge prehrane djece u O3 kralja Zvonimira dok nije osposobljena njihova kuhinja, te donacija T-
com -a u iznosu od 1.000 kn zbog pobolj$anja standarda predskolskog odgoja.

AQP 151- place za redovan rad su se povecale za 2.082.234 kn takoder zbog isplate novih
zaposlenika preko Eu fondova te zamjena kada su djelatnice na bolovanju.

AOP 155- ostali rashodi za zaposlene su se povecali za 46,4% u odnosu na proslu godinu zbog isplate
naknada za Uskrs, regresa, poklona djeci za Sv. Nikolu, isplate mirovina, jubilarnih nagrada te smrtnih
sluaja djelatnika i u obitelji.

AOP 158 - doprinosi za obvezno osiguranje su povecani za 20% u odnosu na proslu godinu zbog
isplate placa djelatnicima zaposlenim preko EU fondova te zamjena kada su djelatnice na bolovanju.

AOP 162- sluzbena putovanja su se povecala znatno odnosno 173,5% u odnosu na proslu godinu
zbog odlazaka na sluzbena putovanja i seminare kako naih djelatnika tako i djelatnika preko EU
fondova.

AOP 164- strucno usavriavanje zaposlenika ima povecanje u odnosu na proilu godinu 309.797 kn
zbog edukacija koje su financirane iz EU fondova (folklorno stvaralastvo, kulturna bastina, engleski
jezik, vieronauk, edukacija za odrZavanje preventivnog i zaititnog programa) te seminara za
poboljSanje kvalitete rada s djecom.

AOP 170 - materijal za tekuée i investicijsko odrZavanje uvecan je za 108,2% zbog ulaganja u ploéice
u DV Jadro, laminate u DV Papaline, postavljanje parketa u DV Maslina, kupnja ulaznih vrata te
popravak zidova u DV Krijesnica.

AOP 173- sluZbena, radna i zadtitna odjeé¢a i obuca se povecala za 75.963 kn za razliku od prethodne
godine zbog kupnje sluzbene odjeée i obuée za sve odgajatelje i pomoénice u vrtiékim kuéama.



AOP 176- usluge tekuceg i investicijskog od riavanja su se povecale u odnosu na prolu godinu za
77,4% zbog raznih ulaganja u objekte te izrada troikovnika za didakticka sredstva i pomagala.

AOP 181 - ostale intelektualne usluge su znatno povecane i to zbog edukacije i radionica koje su se
provele preko EU fondova u iznosu od 129.375 kn.

AOP 183 - ostale usluge uveéane su za 82,8% zbog usluge cateringa za prehranu djece u vrti¢u Sv.
Roko.

AOP 284 — visak prihoda preneseni -je u iznosu od 470.990kn prenesen iz 2018.u iznosu od 437.581

kn te 33.409kn pretplate koju su nam uplatili iz Croduxa jer je unesen i plaéen duplo racun za 11
mjesec.

AOP 361 - uredska oprema i namjestaj uveéani su za 1141,1% zbog nove uredske opreme za kabinet
defektologa, ured voditelja racunovodstva, ured ravnatelja te vrti¢ke kuce Patkica i Sv. Roko.

Takoder smo ulagali i u ormar za personalne dosjee djelatnika, sef za ra¢unovodstvo, te opremili DV
Tratincicu s novim kuhinjama i kazaliétima za djecu.

Il. BILJESKE UZ BILANCU

AOQP 015 - uredska oprema i namjestaj uvecani su zbog nove uredske opreme za kabinet
defektologa, ured voditelja raéunovodstva, ured ravnatelja te vrti¢ke kuce Patkica i Sv. Roko.

Takoder smo ulagali i u ormar za personalne dosjee djelatnika, sef za raunovodstvo, te opremili DV
Tratinicu s novim kuhinjama i kazali&tima za djecu.

AOP 080 — ostala potraZivanja su povetana za 59,2% u odnosu na pro3lu godinu, a odnose se na
potraZivanja prema HZZO-u za refundaciju bolovanja.

AOP 149 - potraZivanja za pomo¢i proraéunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadle?an —
povecanje potraZivanja odnosi se na sufinancira nje predskolskog odgoja za opéinu Klis.

AOP 233 - viak prihoda poslovanja -veéi za 128,7% zbog prenesenog viska od prethodne godine te
ostvarenog viska tekuce godine.

AOP 238 - manjak prihoda od nefinancijske imovine -ve¢i za 267,3% zbog prenesenog manjka od
prethodne godine te ostvarenog manjka tekuée godine.

Il. BILESKE UZ IZVIESTAJ O OBVEZAMA

AOP 001 - stanje obveza na dan 1. sije¢nja

Nepodmirene obveze iz prole proraéunske godine koje su prenesene u 2019.g.u visini od 522.011 kn
odnose se na materijalne i financijske trotkove.



AOP 037 - stanje dospjelih obveza na kraju obracunskog razdoblja

Dospjele obveze na dan 31.12.2019. god. Iznose 18.231 kn, a odnose se na materijalne rashode i
jamcevine te Ce iste biti podmirene kroz sijeCanj 2020.g.

AOP 090- stanje nedospjelih obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja

Nedospjele obveze na dan 31.12.2019.god. iznose 289.417 kn, a odnose se na obveze za rashode
poslovanja i nabavu nefinancijske imovine.

IV. BILESKE UZ 1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLI

AOP 112 - pred3kolsko obrazovanje -rashod prema funkcijskoj klasifikaciji je poveéan za 17,2% u
odnosu na prethodnu godinu, kako je re¢eno u prethodnim biljeSkama uvodenjem zaposlenika
prema EU fondova te raznim ulaganjima u vrticke kuce.

V. BILJESKE UZ IZVJESTAJ O PROMIENAMA U VRUEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE | OBVEZA

AOP 001- promjene u vrijednosti i obujmu imovine odnosi se na smanjenje potraZivanja za prihode
poslovanja odnosno otpis u iznosu od 261.463 kn.

U Solinu, 29.01.2020.godine

Osoba za kontaktiranje: Roza Migi¢
Telefon za kontakt: 021/ 262-318

Odgovorna osoba : Andela Biuk
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